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“Giivenli Depo, Yiiksek Kalite, lyi Fiyat”




F chKI BASKAN'DAN

DEGERLI UYELERIMIZ

2021 yilinin son FINDIK dergisinde sizlerle dinya findik piyasasina
iliskin dnemli verileri paylashk. Verilere gére son 50 yilda dinya
findik retimi 4 kat artarak 1 milyon tonu gecti. Halen bu Gretimin
dérite Gge yakin bir kismini Tirkiye olarak biz kargiliyor olsak da
rakip Glkeler hem Uretim alanlarini hem de verimliliklerini her
gecen gon artinyor. Ustelik bugiin icin istatistiklerde tretici olarak
yer bulmayan bircok Glke Gretimi artirmak icin galismalar yapiyor.

Rekabetin her gecen gin sertlestigi bu ortamda Ustinligimizi
korumak icin her zamankinden daha fazla calismamiz ve
Uretmemiz gerekiyor. Bugiin findiga gereken ehemmiyeti
vermezsek 10-15 yil icerisinde milli GrinimUz0 kaybetmemiz icten

HAMZA BOLUK bile degil. Bunun icin éncelikle Gretim ayagini sekillendirmemiz ve
GIRESUN TiCARET BORSASI uretimdeki liderligimizi kaybetmememiz sart. Rekabetin ilk kosulu
YONETIM KURULU BASKANI verimliligimizi Ust seviyeye tagimak. Ancak bu da yeterli degil.

Bunun yani sira istanbul’dan Sarp Sinir Kapisina kadar lisansli
deponun her ilde bir veya birkag tane olmak Gzere yayginlagmasi
sarthr. Ikinci olarak da findik tiketilecek baska alanlar ve baska
yerler bulmak zorundayiz. Yeni markalarla yeni pazarlara
acilmamiz artik bir zorunluluk haline gelmis bulunuyor.

| Yeni dénemde bu micadeleleri findigin tim paydaslari ile birlikte
verebilecek olmak ise bize ayn bir heyecan ve gurur kaynag
olmusgtur. Ulusal Findik Konse yimizin degerli delegelerinin
teveccih ile yeni dénemde Konsey Baskanhigi gérevine
secildigim malumunuzdur. Bu unvana layik olmak ve findik
sektérimizi hak ettigi seviyeye tagimak icin dnimuzdeki G¢ yil
boyunca arkadaslarimiz ile uyum icinde ve Ustiin bir gayret ile
calisacagimizi vurgulamak isterim.

Bzim icin findik kadar hatta daha &nemli olar bir baska konu
varsa o da Giresun’umuzdur. Findigin Bagkenti, kirazin anavatani
memleketimizin gelecegi icin Giresun ve Bulancak Ticaret ve
sanayi Odalari ile birlikte gerceklestirdigimiz misterek oda-borsa
toplantisinda cok dnemli mesajlar iletme sansimiz oldu.

Musterek toplantida dile getirilen Giney Cevre Yolu, Giresun
Limanindaki diizenlemeler ve 3. Organize Sanayi Bélgesi’nin
yahrim programina dahil edilmesi gibi taleplerin ilimizin gelecegi
igin dnem arz ettigini vurgulamak isteriz.

Yeni findik sezonumuzun tim camiamiza ve memleketimize hayirli
olmas dilegiyle...

Giresun Ticaret Borsasi
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INDEKILER

ULUSAL FINDIK KONSEYI’NIN YENI
BASKANI HAMZA BOLUK

Ulusal Findik Konseyi'nin Trabzon’da yapilan genel kurulunda
secilen delegeler, Ankara’da yeni yénetim kurulunu belirledi. GTB
Baskanimiz Hamza Bolok, Konsey'in yeni baskani oldu.

FINDIGIN CIKIS
YOLU: LISANSLI
DEPOLAR VE
YENi PAZARLAR

UFK ve GTB Bagkanimiz Hamza Baluk, milli Gronimiz findigin
bir kisiye ya da bir kuruma emanet edilmeyecek kadar degerli
oldugunu belirterek, cikis yolunun lisansli depolar ve yeni
pazarlardan gectigini anlath.




GIFLIDAS HER ZAMAN
URETICiNIN YANINDA

Borsamiz istiraki Giflidas tarafindan yapilan yazili agiklamada
sosyal medyadaki temelsiz iddialara yanit verildi.

DUNYA FINDIK
HAFTASINDA
GIRESUN’A
DORT ODUL

Dinya Findik Haftasi’'nda Yénetim
Kurulu Baskanimiz Hamza Boélik
Findiga Deger Kazandiranlar
kategorisinde édile layik gorlirken
Uyelerimiz Yavuz Gida ve Yavuzkan
Hazel Gida da Ihracat rekortmeni
olarak adul aldilar.

Giresun Ticaret Borsasi



ULUSAL FINDIK KONSEYI’NIN
YENI BASKANI HAMZA BOLUK

Ulusal Findik Konseyi'nin Trabzon’da yapilan genel kurulunda secilen delegeler,
Ankara’da yeni yonetim kurulunu belirledi. GTB Baskanimiz Hamza Baliik,
Konsey’in yeni baskani oldu.

indik sekt6riiniin cati
F orgiitii olarak bilinen

Ulusal Findik Konseyinin
(UFK) olagan genel kurul toplan-
tis1 2 Ekimde Trabzonda yapildi.
Trabzon Ticaret Borsasrnin Cok
Amaglh Salonu’nda gergeklestiri-
len toplantida UFK’nin Yonetim,
Denetim ve Bilim Kurulu iiyelerini
sececek olan delegeler belirlendi.

DIVAN BASKANLIGINI
HAMZA BOLUK YAPTI
Giresun Ticaret Borsas1 Yone-

tim Kurulu Bagkanimiz Hamza
Bolikiin baskanliginda Tiirkiye
Ziraat Odalar Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi Arslan Soydan ve
Trabzon Ortahisar Ziraat Odast
Bagkani Mustafa Bekardan olusan

divan tarafindan gerceklestirilen
genel kurulda konusma yapan eski
Bagkan Sebahattin Arslantiirk,
findikta ana hedefin tiretmek ve
kaliteyi arttirmak olmas1 gerektigi-
ne dikkat ¢cekerek sunlar1 soyledi:
“Hem tiiretici hem de ihracatci
olarak her daim isimiz findik
olmustur, olacaktir da. Sek-
torde bir biitiin halinde
ortak akil ile hareket
etmeliyiz. Uretim ile
kaliteyi arttirarak stir-
diiriilebilir bir tarim po-
litikas1 uygulayabilirsek,
bugiin ihracattan kazandigi-
miz 2-2,5 milyar dolarin iizerine
¢ok rahatlikla ¢ikip, yilda 4-5
milyar dolar doviz saglayabiliriz.
Onun igin ne rekolteyi ne fiyati

7\

Sl
Ulusal Findik Konseyi

konugma yerine, Uiretimi arttirma-
nin ¢abasi i¢inde olmaliy1z”

BASKANI SECECEK
DELEGELER BELIRLENDI
Genel Kurulda UFK’nin 5 ayr1
meslek grubundaki delegeler tiye-
ler tarafindan secildi.

UFK Genel Kurulu'nda meslek
komitelerindeki delegeler
su kurum ve kisilerden
olustu:

Tarim Grubu: Tiirkiye
Ziraat Odalar1 Birligi, Ar-
sin Ziraat Odasi, Ak¢akoca

Ziraat Odast
Ticaret Grubu: Ordu Ticaret Bor-
sas1, Trabzon Ticaret Borsasi ve
Sakarya Ticaret Borsasi
Sanayi Grubu: Nuteks, Poyraz
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Poyraz ve Arslantiirk Tarim
Arastirma ve Meslek Kuruluslar
Grubu: Tarim ve Orman Bakanligs,
Istanbul Thracat¢1 Birlikleri, Kara-
deniz Ihracatc Birlikleri

Uretici, Tiiccar ve Sanayici Grubu:
Tahsin Findik Sanayi, Giiglii Gida
Sanayi ve Alaaddin Paga Kaba.

BOLUK 3 YIL SUREYLE
BASKANLIK YAPACAK
Trabzonda yapilan olagan genel
kurulda meslek gruplarindan segi-
len delegeler, 9 Ekimde Ankarada
toplanarak bagkani secti. Giresun
Ticaret Borsast Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hamza Boliik, Ulusal
Findik Konseyine (UFK) 3 yillik
doénem i¢in baskan oldu.

Hamza Boéliik baskanhigindaki
Konsey’in yeni yonetim kurulun-
da Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi
Yonetim Kurulu Uyesi Arslan
Soydan bagkan yardimcisi ola-

rak gorev alirken, Konsey’in eski
bagkan1 Sebahattin Arslantiirk de
mubhasip tiyelige getirildi. Yonetim
Kurulu'nun diger iiyeliklerine ise
Levent Bagaran (Akcakoca Ziraat
Odasi1 Bagkani), Ziver Kahraman
(Ordu Ticaret Borsas: Bagka-

n1), Adem Sar1 (Sakarya Ticaret
Borsasi Bagkan1), Mustafa Poyraz
(Poyraz Poyraz Gida), Ali Haydar
Goren (Istanbul Findik ve Mamul-
leri Thracatgilar: Birligi Bagkan) ve
Ercan Turktemel (Tarim ve Orman
Bakanlig1 Temsilcisi) segildi.
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ULUSAL FINDIK KONSEYININ
GOREVLERI

«Uriin ve sektorle ilgili arastirma yapmak, rapor hazirlamak ve
strateji belirlemek.

eFindik mamullerinin tanitimini yapmak ve bu amagla etkinlikler
diizenlemek.

eSinai miilkiyet haklarinin korunmasina yardimci olmak ve
markalasmayi tesvik etmek.

«Uriin ticaretinde ulusal ve uluslararasi kurallarinin
belirlenmesine katkida bulunmak.

eSektorel uzlasma ve dayanismayi saglamak, gerektiginde
hakemlik yapmak.

Ulusal Findik Konseyi 5488 Sayili Tarim Kanununun 11.
maddesine dayanarak kurulmus ve 5 Nisan 2007 tarih ve 26484
sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Ulusal Findik Konseyi
Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile de
kurulus ve calisma esaslari belirlenmistir.

Bu yonetmelikte, UFK’'nin faaliyetleri su climle ile 6zetlenmistir:
“Findik Gretiminin arz talep dengesini saglayici calismalar
yapilmasini, yurt icinde ve yurt disinda rekabet etmesini
saglamak icin urin kalitesinin iyilestirilmesini, pazara
standartlara uygun uriin sevk edilmesini, findik ve mamul
maddelerinin ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte pazarlama giiclinin
arttirilmasini, findik sanayinin siirekliligini, karliligini, ticaretini,
tuketimini ve standardizasyonunun gelistirilmesini saglayacak
tedbirlerin alinmasini ve ulusal politikalarin belirlenmesinde
sektarin bitlin kesimlerinin uzlasmasini saglayacak
calismalarda bulunur.”

Giresun Ticaret Borsasi



DUNYA FINDIK HAFTASINDA
GIRESUN’A DORT ODUL

Diinya Findik Haftasi’nda Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hamza Boliik Findiga Deger
Kazandiranlar kategorisinde ddiile layik goriiliirken iliyelerimiz Yavuz Gida ve
Yavuzkan Hazel Gida da Ihracat rekortmeni olarak édiil aldilar.

er yil Agustos ayinin
ikinci haftasinda kutlan-
mast1 planlanan Diinya

Findik Haftasr'nin ilki Trabzon
Ticaret Borsasi tarafindan 09-14
Agustos 2021 tarihleri arasinda
gerceklestirildi.

Hafta kapsaminda TOBB Bagkani
Rifat Hisarciklioglu'nun katilimi
ile gergeklestirilen toplantida 6
ayr1 kategoride 29 firma ve kisiye
yoresel glimiis telkareden fin-

dik ¢otanag: sekliyle imal edilen
plaketler takdim edildi. Térende
Findiga Deger Kazandiranlar
kategorisinde, Giresun Ticaret Bor-
sas1 camiasi adina odiilii; Yonetim

Kurulu Bagkanimiz Hamza Bolitk
teslim ald1. Yonetim Kurulu Bagka-
nimiz TOBB Bagkanimiza, Findik
trtinlerinin bulundugu bir sepet

—
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ve findik tesbihi hediye etti. Toéren
kapsaminda ihracat kategorisinde
tiyelerimiz Yavuz Gida Sanayi ve
Ticaret ASnin 6duliini Zihni Ya-

o
.
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o .
M. RIFAT HISARCI
TOBB BASKAN!

vuz ve Yavuzkan Hazel Gida Sanayi
ve Ticaret Limited Sirketinin 6dii-
liinii ise Kenan Yavuz, TOBB Bas-
kan1 M. Rifat Hisarciklioglu'nun
takdimleriyle teslim aldilar.
Torende Findik Arastirma Ens-
titlisit Midiirliigirne de findikta
verim ve kaliteyi artirmaya yone-
lik calismalarindan dolay: plaket
takdim edildi. Plaketi Enstitii
adina Miidiir Aysun Akar aldi.

“Miktara degil kaliteye

de odaklanmaliyiz”

Odiil téreninin agilisinda konusan
TOBB Baskani Hisarciklioglu,
Tirkiye'nin son 1 haftadir pek cok
felaket yasadigini belirterek, “Ama
inaniyorum ki, tiim bu felaketleri
mukavemetle, miicadele diraye-
timizle, birlik ve beraberlikten
dogan direncimizle, gogiisleye-
cegiz. Birbirimize dayanarak,
birbirimizden giig alarak, Allah'n
inayetiyle, bu sikintilar1 da geride
birakacagiz” dedi.

“Burada altin degerinde iki hazine

var: Findik ve turizm” diyen
Hisarciklioglu, “Kiymetini bilirsek
hem bizi hem de gelecek kusaklar:
zengin eder. Ama sadece miktara
degil, kaliteye de odaklanmamiz
lazim. Ayni ¢ay gibi, Findik da
hem bolge insanimiz hem de
tilkemiz i¢in stratejik bir tiriin.

2020 YIL
REKOR

Findik Haftasi etkinlikleri
cercevesinde, Findiga Deger
Kazandiranlar kategorisinde,
Giresun Ticaret Borsasi camiasi
adina 6dili; Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hamza Boéluk
teslim aldi. Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hamza Béliuk, TOBB
Baskanimiza, Findik Grionlerinin
bulundugu bir sepet ve findik
tesbihi hediye etti.

ithal girdisi olmadan, her sene 2-3
milyar dolar kazandigimiz, belki
de en yerli ve milli kiymetimiz.
Hem insanlarimizi burada tutuyor
hem de kokleriyle topragi yok ol-
maktan, erozyondan koruyor. Yani
findik, sadece findiktan ibaret
degildir” ifadelerini kullands.

| FINDIK IHRACAT
TMENLERI

Toren kapsaminda ihracat kategorisinde, Yavuz Gida Sanayi
ve Ticaret A.$.’nin 6d0loni Zihni Yavuz TOBB Baskani M. Rifat

Hisarcklioglu’nun takdimleriyle teslim aldilar.

Giresun Ticaret Borsasi



“Findiga katma deger
katmak zorundayiz”
Findiga ve findik bahgelerine gozii
gibi bakmak zorunda olduklarini
vurgulayan Hisarciklioglu, “Tyi
kurutup, dogru guvallayip, kali-
teli sekilde pazara indirmeliyiz.
Makineli tarima gegerek maliyeti
azaltip, stiriimii artirmaliyiz.
Yaglanan bahgeleri, verimden
diisen agaglarimizi, devletin de
destegiyle yenilemeliyiz. Verimi
arttirdik¢a, hasadimiz da kazan-
cimiz da ¢ok daha bol ve bereketli
olacaktir” dedi.

Hisarciklioglu, bu sayede ihracat
gelirinin ikiye katlanip, 4-5 milyar

2020 YILI FINDIK IHRACAT
REKORTMENLERI

; A i Toéren kapsaminda ihracat kategorisinde Yavuzkan Hazel Gida
bandina ¢ikabilecegini sdyledi. Sanayi ve Ticaret Limited Sirketinin 6dilini Kenan Yavuz, TOBB
Findiga katma deger katmak zo- Baskani M. Rifat Hisarciklioglu’nun takdimleriyle teslim aldilar.

runda olduklarini belirten Hisar-
ciklioglu, 2 milyar dolarlik gelir

elde ettiklerini, ama yurtdiginda KATEGO Ri LE R VE 0 DU L ALAN LAR:

gikolataya koyunca 10 milyar

dolara ulastigini sdyledi. Hisarcik- 2020 findik ihrag rekortmeni ilk 10 firma: Ferrero Findik, Progida
lioglu, daha fazla ihracat yapmak Olam Grup, Balsu Gida, Durak Findik, Yavuz Gida, Arslantirk

icin daha kaliteli findik tiretmek Tarim, Yavuzkan Hazel, Ozgln Gida, Poyraz Poyraz, Aycan Entegre
ve findig iirtine dontistirip

satmanin ¢ok 6nemli oldugunu Findiga Deger Katan Akademisyenler: Prof. Dr. Celal Tuncer, Doc.
vurguladi. Dr. Kibar Ak, Dog. Dr. Islam Saruhan, Dr. Irfan Hiseyin Balik

Odiil térenlerinin takdimi sira-

sinda konugan Trabzon Valisi Is- Findiga Destek Verenler: Ordu Biytksehir Belediye Baskani
mail Ustaoglu da, “Tarimsal ihrag Mehmet Hilmi Giiler, Karadeniz Ihracatci Birlikleri Baska-ni Edip

Seving, TMO Genel Midird Ahmet Gildal, Trabzonspor Baskani
Ahmet Agaoglu, Trabzon Tarim ve Orman il Mdira Cahit Giilbay,
Findik Arastirma Enstitlisi Midiri Aysun Akar, Trabzon Sanayici
ve Is Insanlari Dernegi, Tarim ve Orman Bakanligi Bitki Sagligi ve
da daha fazla d6viz kazanmak Karantina Dairesi Eski Baskani Murat Sahin

i¢in hep birlikte caba gostermeli,
birlikte hareket etmeliyiz. Borsa-

triinlerimiz arasinda ilk sirada
yer alan ve iilkemize net doviz
kazandiran findiktan her asama-

Findiga Deger Kazandiranlar: Giresun Ticaret Borsasi Baskani

mizin bu konudaki kucaklay1c1 Hamza Bolik, Sakarya Ticaret Borsasi Baskani Adem Sari, Diinya
ve paylasimci tavri herkese 6rnek Sert Kabuklu Meyveler Konseyi Miitevelli Heyet Uyesi ve Tiirkiye
olmalidir” dedi. Temsilcisi Hasan Sabir, ithalatci Mehmet Soytiirk

Konusmalarin ardindan 6 ka-

tegoride odiiller takdim edildi. Findiga Ureterek Deger Verenler: Kesap Findik Ureticileri Birligi
Odiil téreninde Giresun Ticaret Baskani Mustafa $Sahin, Bahce Arastirmalari ve Uygulamalari

sahibi Q.rdu Unye'den Orhun Glven, Tralbzon Ornek Bahce sahibi
uretici Omer Ustadmerog-lu, Samsun Ornek Bahce sahibi Uretici
Suat Yilmaz.

Borsast tarafindan Diinya Findik
Haftasrnin anisina findik sepetin-
de findik diriinleri takdim edildi.




IS Yerinizde Afet ve Acil Durumlarda

Is Siirekliligi Planiniz Var mi?

Is surekliligi plani, is yerlerinin faaliyetlerini surdurebilmesi amaciyla hazirlanir.

@

Afet ve acil durumlarin

B

[ P

Afet ve acil durumlardan

is yerlerinde olusturdugu sonra is yerinin mOmkUn

ekonomik etkileri en axu olan en kisa siirede

indirmeyi hedefler. ayada kalkmasin destekler.
Is yerlerinin Is yerindeki verilerin Is yerinizin her torly
afet ve acil durumlara diizenli olarak kurvlus ofete ve acil durumo
karsi doha direncli disinda yedeklenmesi karsi sigortalanmasi
olmasini saglar. is sUrekliligine katk is sUrekliliginize katk

saglar. saglar




MUSTEREK TOPLANTIDA GUNEY
CEVRE YOLU CAGRISI

Giresun Ticaret Borsasi ile Giresun ve Bulancak Sanayi ve Ticaret Odalarinin
katilimiyla gerceklestirilen miisterek oda-borsa toplantisinda “Giiney Cevre Yolu”
ve “3. Organize Sanayi Bélgesi” cagrisi yapildi.

iresun miisterek Oda-
Borsa toplantisi Gire-
sun Ticaret ve Sanayi

Odasr'nin ev sahipliginde, Giresun
Ticaret Borsasi ve Bulancak Ticaret
ve Sanayi Odasrnin katilimlartyla
gergeklestirildi.

Toplantiya Giresun Ticaret ve Sana-
yi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani
Hasan Cakirmelikoglu, Giresun
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
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Bagkani1 Hamza Boéliik, Bulancak
Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim
Kurulu Bagkani Ali Fatoglu, Meclis
Bagkan1 Miimtaz Bekgi, yonetim
kurulu iiyeleri ve genel sekreterler
katild1.

Giresun limanindaki
sirec¢ dizenlenmeli

Ortak Oda-Borsa toplantisinda
konusan Giresun Ticaret Borsast

Yonetim Kurulu Baskan1 Hamza
Boliik, Ilin yeni yatirimlara ihtiyag
duydugunu belirterek Giresun Gii-
ney Cevre Yolunun yapimi, Giresun
Limanindaki siirecin saglikli bir
sekilde diizenlenmesi ve Espiye-Ti-
rebolu arasinda kurulmasi planla-
nan 3. Organize Sanayi Bolgesinin
yatirim programina dahil edilmesi
gerektigini vurguladi.

Bulancak Ticaret ve Sanayi Oda-

st Yonetim Kurulu Bagkani Ali
Fatoglu, Giresun’'un 6niinde set gibi
duran Karadeniz Sahil Yolu soru-
nunun ¢6ziimi agisindan Giiney
Cevre Yolunun bir ihtiyag olugunu
kaydetti. Fatoglu, “Su an Giresun'un
ikinci OSB’si olan Bulancak Orga-
nize Sanayi Bolgesi, faaliyette olan
15 isletmede toplam 2200 istihdam
saglanmaktadir. 42 parselin ytizde
95’1 doluluk oranina ulasmis ve

su an tahsis bekleyen iki parsel
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bulunmaktadir. Gostergeler ortaya
koymakla birlikte Giresun'un yeni
bir Organize Sanayi Bolgesine
ihtiyaci vardir” dedi. Fatoglu, ayrica
bolge olarak ara eleman sorunu
yasadiklarini belirterek buna yo6-
nelik ¢6ztim iiretilmesini ve meslek
liselerinin 6zendirilmesini istedi.

Uciinci ve dérdinci
OSB’lere ihtiyag var

Giresun Ticaret ve Sanayi Odas1
Yonetim Kurulu Bagkan1 Hasan
Cakirmelikoglu ise, vilayet olarak
ulagim altyapisi konusunda yatirim
beklentisi bulunduguna ve dnce-
lik siralamasinda Giiney Cevre
Yolunun acil ihtiya¢ bulundugunu
soyledi. Samsun-Sarp demiryolu
projesinin 6nemine de deginen
Cakirmelikoglu, “Giresun’'un
birinci Organize Sanayi Bolgesin-
de 41 parselden 36’1 faaliyette, 3
isletme kapali ve bir isletme ise
bos, bir parsel tahsis beklemekte ve
toplam 2100 istthdam saglanmak-
tadir. Yani Giresun birinci ve ikinci
OSB hedeflenen doluluk oranina
ulagmistir. Bu bakimdan ti¢iincii ve
hatta d6rdiincii OSB Giresun i¢in
ihtiyagtir. Bu dogrultuda sehrimi-
zin dogu yakasina ilgili bakanlik¢a
(Espiye-Tirebolu aras1 ile Gorele
(Cavuslu)-Eynesil arasi) iki ayr1
bolgede OSB alanlari tasarlan-

ORTAK TOPLANTIDA ONE GIKAN
KONULAR

» Giresun Giiney Cevre Yolunun bdlge ekonomisine ve imarina
saglayacagi katki. Bu projenin ivedilikle faaliyete gecirilmesi icin
¢alisma yapilmasi.

» Samsun-Sarp Demiryolu yatiriminin bolgemiz ve iilkemizin
ticari ve sosyal yasamina saglayacadi faydalar kapsaminda
projenin acilen hayata gecirilmesi.

» Ara eleman sorununun ¢oziimiine katki saglayacak meslek
liselerinin 6zendirilmesi ve staj kapsaminda olan meslek
liselilerinin devlet tesviki ile 6zendirilmesi.

» Ticari faaliyet yiiriiten ulusal dl¢ekteki internet sitelerinin 5.
ve 6. bdlge tesvik kapsaminda bulunan vilayetlerden satis ve
dretim yapan isletmelere komisyon licretlerinde devlet destegi
saglanmasi.

» Pandemi donemiyle serbest piyasada yasanan daralma
kapsaminda kamuya ait bor¢larda yapilan yapilandirmalarin en
az bes yil vadeli faizsiz taksitlendirilmesi.

» Devlet garantorliigiinde yer alan alacak sigortasinin
isletmelerin finansa erisiminde teminat kapsamina alinmasi.

GIRESUN
TICARET BORSASI

mustir. Espiye-Tirebolu arast OSB
i¢in yerel idareler yapilanmalarina
baslamus ve (Giresun Ticaret ve Sa-
nayi Odas1) sorumluluk sahamizda

bulunmasindan dolay1 bu girisime
ortak olunmustur. Yine Gorele-
Eynesil aras1 OSB i¢in bolge yerel
idarelerinin yapilanmasi halinde
ortak olma kararimiz bulunmak-
tadir. Ayrica ilimizin genel sorun-
larinin yaninda sektorel sorunlari
da mevcuttur, bunlari ara ara ilgili
makamlar ile paylasmaktayiz ve
bugiin 6zet sekilde sizlerin kanaat-
lerine sunmay1 planlamaktayiz.”
Toplantida, Giresun adina ve ulus-
lararasi karayolu aginin bilesenle-
rinden olmasi i¢in projelendirilen
Giresun Giiney Cevre Yoluna
vurgu yapildi.

Giresun Ticaret Borsasi



BORSAMIZA UST DUZEY ZIYARET

K Parti Giresun Millet-
vekili Sabri Oztiirk, 1l
Baskan1 Kenan Tatli ve

Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO)
Giresun $ube Midiirii Caglar
Seyranlioglu ile ziyaretimize
gelen heyeti Borsamizda ve
Findik Lisansli Depo Tesisimizde
agirladik. Ziyaretleri igin basta
Sn. Milletvekilimiz olmak {izere
tim ziyaretgilere tesekkiirlerimizi
sunuyoruz.

YENI EMNIYET MUDURUMUZE
HOSGELDIN ZIYARETI
T (s

Ozkaya ve Genel Sekreterimiz Eren
Nizam ile birlikte hoggeldin ziya-
retinde bulunarak, yeni gorevinde
basarilar diledik. Misafirperverlik-
leri i¢in basta Emniyet Midiiriimiiz
olmak iizere tiim Emniyet teskilat:
mensuplarina tesekkiirlerimizi
sunuyoruz.

12-13



29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMINI
COSKUYLA KUTLADIK

umhuriyetimizin fa-
zileti ile 1926 Yilinda
kurulan Giresun Ticaret

Borsasr'nin kuruldugu giinden
beridir camiamizin 6ziinii olus-
turan tiyelerine hizmet verme-

nin hakli gururunu yasarken,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin
yonetim seklinin Cumhuriyet
olmasini segen basta Gazi Mus-
tafa Kemal ATATURK olmak
tizere Silah arkadaslarina, Sehit-

lerimize, Gazilerimize minnet-
tarligimizi bir kez daha ifade
ediyor, 29 Ekim Cumhuriyet
Bayramimizin 98. Yillinin Yiice
Tiirk Milletine Kutlu olmasini
diliyoruz.

JANDARMA BOLGE KOMUTANIMIZA
HOSGELDIN ZIYARETI

iresun Jan-
darma Bolge
Komutani

Sn. Tuggeneral Nuh
Koroglu'na, hosgeldin
ziyareti gerceklestirdik.
Sn. Komutanimiza, nazik
misafirperverligi ve ya-
kin ilgileri i¢in tesekkiir
ediyoruz. Allah Ordu-
muzu Cenk Meydaninda
Muzaffer Eylesin.

Giresun Ticaret Borsasi



TOBB’DAN BORSA AJANLIGI ICIN
YENI DUZENLEME

Ticaret borsalarinda 2 yil
siireyle borsa simsarlig
yapmis kisiler borsa ajani
olabilecek.

tirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin “Ticaret Borsa-
larinda Alim Satim Yapan

Aracilar Hakkinda Yonetmelik-

te Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligi” Resmi Gazetede ya-
yimlanarak ytriirliige girdi. Buna
gore, bagkasinin adina ve hesabina
vekil sifatiyla borsada alim satim
yapan borsa ajani olmak i¢in en az
3 yillik borsa tiyeligi sart1 yapilan
degisiklikle en az 2 yil siireyle bor-  belgeyle ortaya koyanlar olarak bir yil siireyle borsa iiyesi ya da
sa simsarlig1 yapanlar veyaenaz3  degistirildi. Borsa alim satimlarin-  ajani yaninda mesleki hizmet go-
yil siireyle borsa iiyesi ya da ajan1  da yalniz aracilik yapabilen borsa  rerek bu durumu belgeleyenlerin
yaninda mesleki hizmet gérerek simsar1 olabilmek i¢in de sertifika ~ de borsa simsar1 olmasinin 6nii
bu durumu borsadan alinacak zorunlulugu kaldirilirken, en az acildi.

ORDU TICARET BORSASI BASKANI
ZIVER KAHRAMAN’I AGIRLADIK

rdu Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskant
Ziver Kahraman bor-

samizda agirladik. Sezon oncesi

karsilikl1 goriis aligverisinde bulu-
nulan ziyarette yeni sezonun tiim
ureticilerimize, tiiccarlarimiza,
sanayicilerimize ve ihracatgilari-
miza hayirli olmas: ortak dilegiyle
misafirimizi ugurladik. Sayin
Bagkana nazik ziyaretleri i¢in
tesekkiir ediyoruz.
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GIFLIDAS HER ZAMAN
URETICININ YANINDA

Borsamiz istiraki Giflidas tarafindan yapilan yazili aciklamada sosyal medyadaki

temelsiz iddialara yanit verildi.

iresun Findik Tarim
Uriinleri Lisansh Depo-
culuk A.S. (GIFLIDAS),

tarafindan yapilan yazili agiklama
ile sosyal medyada ortaya atilan
birtakim iddialara cevap verildi.
Yapilan agiklamada; “Lisansh
Depoculuk; emanet alma esasi-
na dayali olusturulmus ve devlet
giivencesiyle ¢alisan bir kurum-
dur. Bu sebeple lisansli depoya
findik satmak s6z konusu olamaz.
Ayrica, Ticaret Borsalar: da tescil
kurulusudur, ticari faaliyet yap-
mazlar. Bu sebeple bugiin Giresun
Ticaret Borsas1 biinyesinde isleti-
len lisansl: depo, TMO’nun iireti-
cilerden aldig1 findiklar1 emanet
biraktig: bir yerdir. Ayrica depoya
findik tiiccarlar: ve tireticiler

de kendi adina emanete findik
birakabilmektedir. Sosyal medya-
da bazilarinca tiiccarlar, TMO’ya

tozlu findiklari satiyor vs. ibareleri
en azindan bilgisizliktir. Lisans-

11 depo bir ticaret yeri degildir.
Ticaret yapanlarin veya iireticile-
rimizin emanete {irinlerini teslim
ettigi yerdir” bilgilendirmesinde
bulunuldu.

Giresun Ticaret Borsasi



SEKERBANK VE TURIB ISBIRLIGI
ILE AVANTAJLI ELUS KREDISI

Tiirkiye Uriin ihtisas Borsasi AS, lisansh depoculugun kullanimini arttirmaya
yonelik 6zel avantajlar sunmak amaciyla Sekerbank ile isbirligi protokolii imzaladi.

urulus amaci tarimin
finansmani olan ve 68
yildir ¢ift¢inin en biyiik

destekcisi Sekerbank, ciftcilerin
hasat ettikleri iiriinlerin lisanslt
depolarda saglikli ve giivenli bir
sekilde depolanmasi i¢in olus-
turulan elektronik iiriin senet-
lerinin islem gérdiigiit TURIB
(Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsast
AS) ile is birligine gitti. Lisansh
depoculugun kullanimini art-
tirmaya yonelik 6zel avantajlar
sunmak iizere Sekerbank ve TU-
RIB arasinda imzalanan protokol
ile Banka, ureticiler ve tarimsal
triin ticaretini yapan firmalara
avantajli kosullarda kredi kullani-
mu firsat1 sunacak ve birbirinden
farkli avantajlardan yararlanma
imkani taniyacak.

Uygun kosullarda

ELUS Kredisi

Ureticinin korunmasi ve varligini
stirdiirebilmesi icin ciftcileri des-
teklemeye devam eden Sekerbank,
is birligi kapsaminda uygulanacak
%10 kredi faiz indirimi ve %50
masraf indirimi ile ¢iftgilerin ve
tarimsal iiriin ticaretini yapan fir-
malarin, hasat doneminde tiriinle-
rini giivenle depolarken avantajli
sartlarda Elektronik Uriin Senedi
(ELUS) Kredisinden faydalanma-
sini1 da saglayacak.

Ayrica 01.07.2021-31.12.2021
tarihleri arasinda tirtin bedeli
O6demesi Sekerbank hesabina

e

Sekerbank &s | »e

3

aktarilan iireticilere de 5.000
TLye kadar “Lisansli Depo Kira
Destegi” sunulacak.
Sekerbank’tan ELUS teminath
kredi kullanarak kampanyadan
yararlanan giftciler ve tarimsal
tirlin ticaretini yapan firmalar,
Tirkiye'nin bir¢ok noktasin-
da bulunan lisansli depolarda
TURIB altyapst ile iiriinlerini
mubhafaza edecek.

“gLUS kredileri 6nemli

bir arag¢”

TURIB Genel Midiri Ali Kirali,
iilkemizde tarim riinlerinin
finansallasmasi, ciftcilerin fi-
nansmana erisiminin saglanmasi
ve iiriin borsaciliginin gelismesi
amaciyla paydaslarla is birlikle-
rine 6nem verdiklerini belirterek

su gorisleri paylasti: “Ulusal bir
borsa olarak 2019 yilinda faali-
yete gecirdigimiz ELUS Piyasasi
ile ELUS’lerin teminata verilerek
bankalardan kredi kullanimiyla
lisansh depoculugun ve ELUS’iin
kullaniminin yayginlagsmasina
dolayisiyla gida arz giivenligi-

ne hizmet ediyoruz. Borsamiz,
tarladan sofraya gida tedarik zin-
cirinin dijitallesmesi, ELUS’tin
yayginlastirilmasi, sozlesmeli
tarimin gelismesi, lisansl1 depo-
culuk gibi alanlarda ¢alismalarini
stirdirmektedir. Ciftcilerimizin
ELUS kredileri hakkinda bil-

gi sahibi olmasi ve sunulacak
avantajlardan yararlanmasi i¢in
TURIB olarak Sekerbank ile is
birligi yapmaktan mutluluk duy-
maktayiz”
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AYDINLAR FINDIK YENIDEN
SEKTORUN HIZMETINDE

Giresun Ticaret Borsasi’nda da uzun yillar 6nemli gérevlerde bulunan Harun Aydin,
Bulancak 2. Organize Sanayi Bolgesindeki Aydinlar Findik tesislerini hizmete acti.

ulancak’ta daha once fabri-
B ka isleten ve uzun yillardan

bu yana esnaflik yapan Ha-
run Aydin, Bulancak 2. Organize
Sanayi Bolgesinde Aydinlar Findik
Fabrikasini yeni yerinde agt1.
Bolgemizde findik sektoriinde
uzun yillardan bu yana hizmet
veren ve 9 y1l Giresun Ticaret
Borsasinin cesitli kademelerinde

gorev yapan ve son olarak Meclis
Bagkanlig1 gorevini yiiriiten Harun
Aydin, 2. OSBde faaliyete gecir-
digi Aydinlar Findik Fabrikas: ile
yeniden bolgeye katki saglamaya
baglad.

“Pandemiye ragmen
yatirinm yaphk”
2020 yilinin Temmuz ayinda fab-

rikanin temelini attiklarini ifade
eden Harun Aydin yeni sezonda
fabrikay1 acarak findik alim, satim
ve isleme islemlerine basladik-
larini séyledi. Piyasa kosullarina
gore treticinin findigin1 en iyi
fiyata aldiklarini kaydeden Aydin,
“Tiirkiyede 2019 yilinin Mart
aymndan bu yana etkisini stirdiiren
koronaviriis pandemisinde zorlu
sartlara ragmen ilgemize ve ilimize
yatirim yapmaktan dolayr mutlu-
luk duyuyoruz. Su anda fabrika-
mizda findik isleme islemlerimiz
baglamistir. Ureticilerimizin {irii-
niinii piyasa kosullarina gore en iyi
tiyata aldigimiz fabrikamizda su
anda 50 kisiyi istihdam ediyoruz.
Bolgemize sagladigimiz istihdami
ilerleyen giinlerde daha da artir-
mak istiyoruz” dedi.

Giresun Ticaret Borsasi



MIGROS FINDIK KABUGUNDAN
MARKET REYONU YAPTI

Migros Up ve OTTAN Studio is birlig§inde, magazada satilan findik ve cevizlerin
kabuklarindan ileri doniisiim teknigiyle iiretilen raflar, Migros’un MLife markal
driinlerinin reyonlarinda kullanildi.

igros'un gectigimiz yil
hayata gegirdigi, girisim-
cilik ve ortak inovasyon

platformu Migros Up, lansman
programina katilip dereceye giren
OTTAN Studio ile organik atiklarin
magazalarda yeniden kullanima
kazandirilmasi i¢in is birligi yapt.
Pilot ¢aligmas: gerceklestirilen
proje kapsaminda, magazada satist
bulunan findik ve cevizlerin ka-
buklarinin ileri doniisiim teknigi ve
sifir plastik kullanimiyla biyo-kom-
pozit malzemeye doniistiiriilmesi
sonucunda ayn1 magazadaki MLife
markali {iriin reyonlarinin raflari-
nin iiretimi saglandi.

“Dinyaya 6érnek olacak bir
projeye imza athk”

Dongiisel ekonominin, diinyanin
gelecegi agisindan kritik bir 6ne-
me sahip oldugunu, bu kapsamda
kaynaklarin verimli kullanimi ve
atiklarin yeni kaynaklara doniige-
bilmesi konularina biiyitk 6nem
verdiklerini s6yleyen Migros Tica-
ret A.S. Bilgi Teknolojileri ve Is Ge-
listirmeden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcis: Kerim Tatlicl, “Girisimci
firmamiz is birliginde yaptigimiz
bu ¢alisma ile magazamizda satisa
sunulan iiriinlerin organik atiklari-
nin hammadde iiretiminde tekrar
degerlendirilmesi ve ayn1 maga-
zamizdaki raflara dontismesiyle
diinyada bir ilke imza atmaktan
mutluluk duyuyoruz” dedi.

Biyo-kompozit malzeme
nasil hazirlandi?

OTTAN teknolojisi burada devre-
ye girdi. Oncelikle tedarik edilen
atiklar temizlendi ve dezenfekte
edildi. Ogiitiilen ve graniil boyut-
larina gére ayristirilan kabuklar
biyo-komposit malzemenin ana
hammaddesini olugturdu. Sonraki
adimda yiizde 68’i findik ve ceviz
kabuklari, kalanini ise yesil regi-
nenin olugturdugu karigim kalip-
lara dokiildii ve firinlanarak nihai

plakalar elde edildi.

Gida imha oranini yariya
indirmeyi hedefliyor

Migros Iyi Gelecek Plani gerge-
vesinde gida israfiyla miicadele
alaninda calismalarina odaklanan
Migros, 2030 yilina kadar gida

imha oranlarini yariya azaltmay1
hedeflerken son 2 senede %24
azaltim saglayarak bu hedefinin
yarisini gerceklestirdi. Bu gergeve-
de gida kayiplarinin 6nlenmesine
yonelik operasyonel iyilestirmeler,
otomatik siparis sistemi, olgun
triinler i¢in indirimli satiglar gibi
birgok yontem ile bin bir emek-

le tiretilen gidalarin hak ettigi
degere sahip olmasi ve gida olarak
titketilmesini saglamay1 amagliyor.
Yine de giiniin sonunda satisa do-
niigmeye gidalar {iriin kalitesi ve
besleyiciligine gore oncelikli olarak
ihtiyag sahiplerine bagisliyor, insan
tiiketimine uygun olmayanlari
sokak ve orman hayvanlarinin
beslenmesi i¢in bagisliyor, yeni-
lemeyen boliimleri de biyogaza
doniistiiriiyor.
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ULKER, ONEM GIDA’YI SATIN ALDI

Ulker Biskiivi; findik ve findik piiresi, cikolata hamuru gibi ana girdilerinin
tedarikini gerceklestirdigi, Yildiz Holding sirketlerinden Onem Gida A.S’yi satin aldh.

X
lker Biskiivi, ana kate-
gorileri olan ¢ikolata ve
unlu mamullerde st

diizey sinerji saglamak, sirketin
stirdiiriilebilir ve karli biiytime-
sini giiclendirmek amaciyla, ana
miisterisi oldugu Onem Gidayr
biinyesine katt1.

Giresunda findik isleme ve findik
piiresi; Istanbul Topkaprda ¢ikola-
ta hamuru, toz kakao, damla, pul
ve kuvertiir ¢ikolata; Ankara ve
Karamanda ise un tiretimi gergek-
lestiren Onem Gida, Ulker’in girdi
tedarikinin merkezinde yer aliyor.
Onem Gidanin satin alma karari-
nin, Ulker'in 6niimiizdeki dénem
stratejik hedeflerine ulagmasina

katki saglayacagini sdyleyen Ulker
CEO’su Mete Buyurgan, “Bu satin
almayla birlikte, sirketler aras:

tist diizey sinerji olugturup; Ulker
olarak siirdiiriilebilir ve karl biiyti-
memize ivime kazandiracak bir yap1
olusturmay1 amagliyoruz. Onem
Gidanin satin alinmasiyla beraber,
gikolata ve unlu mamuller tiretim
siirecinin en énemli kisminin Ul-
ker Biskiivi'ye entegre edilmesi bu
satin almay stratejik anlamda ¢ok
degerli hale getiriyor” dedi.

Giresun’da findik isleme
tesisi var

Toplam 537 ¢aliganyla Istan-
bul Topkapida gikolata hamuru,

Giresunda findik isleme, Ankara ve
Karamanda ise un tiretimi gercek-
lestiren Onem Gida, Yildiz Holding
biinyesindeki sirketlerin kullan-
dig1 kakaolu tirtinler, findik ve un
irtinlerinin tamaminin tiretimini
yapiyor ve Ulker iiriinlerinin de
ana tedarikgisi konumunda bulu-
nuyor. Cikolatal: tiriinlerde Ev Dist
Tiiketim sektoriinde ve paket unda
da piyasada 6nemli bir oyuncu olan
Onem Gida, kakao ¢ekirdeginin ve
bugdayin islenmesinden baglaya-
rak, tiim siireclere hakim. Onem
Gida hem tedarik yaptig: iilkelerde
hem de tilkemizdeki iiretim ve
istihdamiyla da ekonomik kalkin-
maya destek oluyor.

Giresun Ticaret Borsasi



FINDIK HASAR TESPIT TEKNIKLERI
CALISTAYI DUZENLENDI

TARSIM'in ev sahipliginde gerceklestirilen iki giinliik calistayda rekolte tahmininden
hasar tespit tekniklerine kadar cesitli konularda sunumlar gerceklestirdi.

indik Hasar Tespit Teknik-
Fleri Calistayi, 14-15 Ekim

tarihlerinde, TARSIM’in ev
sahipliginde Orduda gergeklesti-
rildi. Calistay’a, Tarim ve Orman
Bakanlig1 Tarim Reformu Genel
Miidiirii ve TARSIM Yonetim Ku-
rulu Bagkani Kerim Ustiin, Tarim
Reformu Genel Midiir Yardimcist
ve TARSIM Yonetim Kurulu Uyesi
Bekir Engiiriilii, TARSIM Yénetim
Kurulu Uyesi ve Tarim Sigortalari
Havuz Isletmesi Genel Miidiirii
Serpil Giinal'in yani sira; Giresun,
Ordu, Trabzon ve Samsun Il Tarim
ve Orman Miidirliigi'nden, Findik
Aragtirma Enstitiisi'nden yetkililer,
Ordu, Bolu Abant Izzet Baysal ve
Sakarya Universitelerinin Ziraat
Fakiiltelerinden dekanlar, akade-
misyenler, TARSIM eksperleri ve
Isletici Sirket ¢aliganlari katildi.
Programin agilis konusmasini
gerceklestiren Genel Miidiir Giinal,
toplanti araciligiyla tarim sigorta-
larinda son derece 6nemli bir yeri
olan findik ile ilgili istisarelerde
bulunmay, bu alandaki hasar tespit
yontemlerini degerlendirmeyi ve
Sistem agisindan verimli sonuglar
elde etmeyi hedeflediklerinin altini
gizerek; bu gibi organizasyonlarin,
gtivenin kuvvetlendirilmesinde,
Uretici ve yetigtirici memnuniye-
tinin arttirlmasinda, TARSIM
Sistemi'nin yayginlastirilmasinda
ve sigortalilik oraninin arttirilma-
sinda 6nemli bir pay1 oldugunu

sozlerine ekledi.

Bagkan Ustiin ise, Tiirkiye'nin,
Diinyanin findik iiretimi i¢in
gerekli olan uygun hava kosullarina
sahip birkag iilkesinden biri oldu-
gunu belirterek; tilkemizin diinya
findik piyasasinda lider iilke konu-
munda oldugunu ve bu dogrultuda
findik iiriiniiniin Devlet Destekli
Tarim Sigortalar1 Sisteminde de

hassasiyetle ele alindigini vurguladi
ve organizasyonun bagarili olmasi
temennisinde bulundu.

Uzmanlar sunum yaph
Calistayda Findik Aragtirma
Enstitiisit Miidiirii Aysun Akar
“Findikta Rekolte Tahmini”, Prof.
Dr. Ali Islam “Findikta Kritik
Gelisme Donemlerinde Meydana
Gelen Risklerin Verime Etkileri”
baglikli sunumlarini gerceklestirdi.
Programin devaminda Dr. Tuba
Bak, ayrim periyodundan karanfil
donemine kadar findiktaki gelisme
agsamalarini, Dr. Hiiseyin frfan Ba-
lik Tiirkiyede yetistiriciligi yapilan
findik cesitlerini, Fevziye Kayili
findikta hasar tespit tekniklerini
anlatti. Calistay, ikinci giin TAR-
SIM Genel Miidiirii Serpil Unal ve
TARSIM Yonetim Kurulu Uyesi
Bekir Engiiriili‘niin katimlariyla
yapilan genel degerlendirmelerin
ardindan sona erdi.
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FIDAN URETIM KURSUNA
KATILANLAR BELGELERINI ALDI

Halk Egitim Merkezi ve Findik Arastirma Enstitiisii isbirli§inde findik fidani iiretimi
kursu diizenlendi. 88 saatlik kursu basariyla tamamlayanlar belgelerini torenle aldi.

iresun Il Milli Egitim Mii-
diirligiiniin 2020-2021
Hayat Boyu Ogrenme

faaliyetleri kapsaminda, Sehit Is-
mail Bay Halk Egitimi Merkezi ile
Giresun Findik Arastirma Ensti-
titsii is birliginde findik fidan tire-
timi kursu diizenlendi. 88 saatlik
egitimin ardindan teorik sinav ve
arazide gerceklestirilen uygulamali
sinavlari basarryla tamamlayan 18
kursiyere belgeleri torenle verildi.
Kursiyerlere bagar1 belgelerini 11
Milli Egitim Midiirti Ertugrul
Tosunoglu, Giresun Findik Aras-
tirma Enstitiisti Midiirii Aysun
Akar, Sehit Ismail Bay Halk Egi-
timi Merkezi Midiirii Salih Uzun
ve Miidiir Yardimcis1 Serdar Tigh
tarafindan takdim edildi.

| Pl

Fidan Uretim Kursuna katlan ireticiler teorik sinavda ter doktio.

Miidiir Tosunoglu, Ilimizin en
6nemli tarim mahsulii olan ve tlke
ekonomisine 6nemli katkisi1 olan
findigin iiretiminde, yoresine ve
topragina uygun fidan yetistirilme-
sinin son derece 6nemli oldugunu,
bu agidan fidan tiretimi kursunun

ok faydali olacagini dile getirdi.
Kursun agilmasinda ve gergekles-
mesinde emegi gecen Sehit Ismail
Bay Halk Egitimi Halk Egitimi
Merkezi ve Findik Arastirma Ensti-
titsii ile kursiyerlere tesekkiir ederek
calismalarinda basarilar diledi.

Giresun Ticaret Borsasi
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FINDIGIN CIKIS YOLU:
LISANSLI DEPOLAR VE YENI

PAZARLAR

UFK ve GTB Baskanimiz Hamza Béliik, “milli iiriin” findigin 6nlem alinmadigi
taktirde bu niteligini 10-15 yil icinde kaybedebilecegi uyarisinda bulundu. Findigin bir
kisi ya da kuruma emanet edilmeyecek kadar degerli bir iiriin oldugunu vurgulayan
Béliik, ¢ikis yolunun lisansli depolar ve yeni pazarlardan gectigini anlatti.

orsamiz Yonetim Kurulu
B Baskani, ayn1 zamanda

gectigimiz giinlerde Ulusal
Findik Konseyi Bagkani olarak
secilen Hamza Boliik, Altas TVde
yaymlanan “Murat Giirsoy’la
Karadeniz Ekonomi” adli Prog-
rama konuk olarak sektore iliskin
goriislerini paylasts. Programda
Ulusal Findik Konseyinin 6ncelikli
gorevinin biitce olusturmak ve gelir
yaratmak oldugunu anlatan Hamza
Boliik, “Findiga milli tirtin goziiyle
bakmazsak 10-15 yil igerisinde

milli Girtintimiizi kaybetmis oluruz.

Bizim 6nce tiretim ayagini sekillen-
dirmemiz ve verimliligi artirmamiz
sart” dedi. Findigin bir kisiye ya da
bir kuruma emanet edilmeyecek
kadar degerli bir iirtin oldugunu
kaydeden Hamza Boliik findikta
¢tkis yolunu ise lisansh depolar ve
yeni pazarlar olarak 6zetledi.

Oncelikle Ulusal Findik
Konseyi'nin islevleri nelerdir?
Baskanim, yeni donemde neleri
hedefliyorsunuz?

Ulusal Findik Konseyi 5 Nisan
2007 Tarihli yonetmelikle kurul-

mus ve ¢ok iyi diisiintilmiis bir
kurum. Ciinkii findigin biitiin
bilesenlerinin bir araya geldigi tek
yer. Bu kurumun icerisinde Ziraat
Odalari var iiretici tarafini temsi-
len. Ticaret Odalar1 ve Borsalar1
var ticareti temsilen. Sanayici,
tiiccar ve is adamlar1 var; kirici-
lar var ticaretini temsilen. Findik
Aragtirma ve Gelistirme grubu var,
tiniversiteler var. Tarim Bakanli-
g1, Ticaret Bakanlig1 var; Hazine
Miistesarligrndan temsilciler var.
Dolayisiyla findigin icerisinde olan
herkesin bir arada oldugu belki de
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tek kurulus. Bu zamana kadar yo6-
netimde bulunan, katki saglayan ve
Ulusal Findik Konseyini bir adim
Oteye tasimaya ¢alisan biitiin bas-
kan ve yonetim kurulu iiyelerine,
buradan huzurlarinizla tesekkiir
etmek istiyorum.

Biz yonetim kurulundaki ar-
kadaslarimizla beraber Ulusal
Findik Konseyini daha ileriye
nasil gétiirebilecegimize bakmaya
calistyoruz. Ancak bir sey yapa-
bilmek i¢in biit¢e lazim, yani para
lazim. Konsey su anda sadece

tiye aidatlar1 ve bagislarla devam
ediyor. Dolayisiyla Ulusal Findik
Konseyinin gelir kaynaklarinin
yeniden dizayn edilmesi gerektigi-
ni diigiiniiyorum. Bunun igin Ta-
rim Bakanlig1 ve Ticaret Bakanlig
ile girisimlerde bulunarak, biitge
olusturmaya ¢alisacagiz. Bu sene
ilk yapmamiz gereken ¢aligmanin
bu olmasi gerektigini diisiinii-
yorum. Asil gérevimiz de ziraat
odalari, ticaret oda ve borsalariyla
birlikte, tiniversiteler ve Bakan-
liklarimizla birlikte findig1 6nce
daha iyi ve verimli nasil iiretiriz?
Ikinci olarak da bu iirettigimiz
tiriinii daha yiiksek katma degerle
nasil satabiliriz? Biz bunlara kafa
yormaya ¢alisiyoruz.

Burada findigin biitiin bilesen-
leri temsil ediliyor ve baktigimiz
zaman siz sanayici olarak UFK
baskanisiniz, bagkan yardimciniz
da TZOB Yonetim Kurulu iiyesi
Arslan Soydan. Yani orada tam bir
denge saglanmis goriiniiyor...
Yonetim kurulumuz ¢ok degerli
arkadaglarimizdan olusuyor zaten.
Istanbul Ihracatcilar Birligi Bagka-
nimiz var. Diizce Ticaret Borsasi
baskanimiz var. Daha 6nce Ulu-
sal Findik Konseyinde Bagkanlik
yapmuis, Nurettin Bey, Sebahattin
Bey var. Tarim Bakanlig1 Genel
Midiir Yardimcimiz var. Bizim
oncelikli amacimiz biitgeyi olus-
turup uzmanlarla findiga kafa
yorarak verimliligi artirmak. Bu
isin uzmanlari tiniversiteler, Tarim
Bakanligindaki, Tarim Il miidiirliik-
lerindeki uzmanlar, Ziraat Odala-
rindaki uzmanlar.

Bugiin diinyada findik tireten tilke-
lerin 10 yillik ortalama verimliligine
baktigimizda ABDde 220 kg olan
doniim bagina verim bizde 77 kga
diistiyor. Daha iyi rekabet ede-
bilmemiz i¢in verimliligimizi tist
seviyeye tagimamiz gart. Ama bu
noktada bir sey daha séylememiz
lazim. Tiirkiyede findik direten ille-
rin igerisinde en magdur olan iki il

vardir. Biri Ordu digeri Giresundur.
Ciinkii arazi yapisi itibari ile verim-
liligi en diisiik olan illerdir. Bugiin
yeni dikim alanlar1 olan Bati bolgesi
dedigimiz Diizce, Sakarya, Kocaeli
gibi illerde verimlilik bize nazaran
daha yiiksek. Ayni alandan onlar
200-250 kg verim alirken biz 80-100
kg aliyoruz. Maliyet aynu.

Bu noktada bir dayanigmaya
ihtiyag var diye diisiintiyorum.
Devletin yetkili kurumlarinin bu
bolgeye yapilan gelir destegini
ornegin daha bagka boyutlarda
degerlendirmesi gerektigini dii-
siiniityorum. Buraya bagka agidan
bakmak lazim. Ciinkii Giresun ve
Ordu’nun bagka alternatifi yok. Biz
findik bahgelerini s6ksek bagska bir

$ey yapamayiz.

Bir de o tepelerde yanan 151k bizim
giivenligimizi sagliyor. O insan-
larin oradan go¢ etmemesi lazim.
Findik her yonii ile bélgenin hem
ekonomik hem cografi hem gii-
venlik gercegi. O yiizden bunu ¢ok
iyi degerlendirmek lazim.

Findigin tek basina findik olarak
goriilmesi yanlistir. Findik bu bolge
i¢in sosyolojik, kiiltiirel, ekonomik
bir olgudur. Findik bu bolge i¢in
her seydir. Neden? Ciinkii eko-
nomisinin dayandig1 ana arteri
findik... Koydeki gocii tutan da
findik, burada sehirde yagayanlarin
da ge¢imi yine findik. Findik sana-
yisinde ¢alistyorlar. Findik ticare-
tinden elde ettikleri gelirle devam
ediyorlar, yani Giresun ve Ordu
sanayisine baktigimiz zaman is
veren konumunda olanlarin biiytik
bir kisminin ¢alistig1 sektor findik
sektoridiir.

Iste bundan dolay: diyoruz ki
findik birilerinin insafina terkedi-
lemez. Bir kisinin ya da bir grubun

Giresun Ticaret Borsasi



insafina terk edilemeyecek kadar
Tiirkiye i¢in hayati bir tirtindiir.

Sizden Ulusal Findik konseyi
olarak beklentimiz biiyiik ama

siz ayn1 zamanda Giresun Tica-
ret Borsasi olarak da ¢ok 6nemli
basarilara imza atiyorsunuz.
Rekabet Kurulunun findik sekto-
rii ile ilgili raporunda en biiyiik
sorunun emanete verilen findiklar
oldugu ve bu durumun fiyatlarin
gevsemesine yol actig1 belirtiliyor.
Findign yetistigi her yerde lisanslh
depolarin bulunmasi geregine
dikkat cekiliyor. Raporda ayrica
“biiyiik giiglii alicilarin karsisinda
giiglii saticilar ve giiclii iireticinin
olmasini saglamaliy1z” diye bir
not diisiilmiis. Siz de Giresun Ti-
caret Borsasi olarak ¢ok giizel bir
lisanshi depoyu hayat gecirdiniz.
Siireg nasil ilerliyor? Bundan son-
rast i¢in neler hedefliyorsunuz?

ARTIK TiCARET DiJITALLESTI
Cok giizel 6zetlediniz 6ncelikle te-
sekkiir ediyorum. Findigin fiyatinin
olusmasindaki, ozellikle hasat do-
nemindeki en 6nemli etkenlerden
bir tanesi emanettir. Biz diyoruz

ki, tiretici findigin1 hi¢ emanete
birakmasin. Herkes tirtiniinii iste-
digi zaman pazara getirsin. Ancak

ULUSAL FINDIK KONSEYI
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sosyolojik, kiiltiirel ve ekonomik
sartlar buna izin vermiyor. Neden?
Uretici diye tabir ettigimiz findik
tireten ciftcilerimizin biiyiik bir
kismu il disinda ya da kéyiiniin
disinda yastyor. Hasat zamani gelip
1-2 ayda findigini topluyor ve bir
an once bir yerlere birakip isinin
basina donmek istiyor. Bu yiizden
de en ¢ok emanet baskis1 olusuyor.
Artik ticaret dijitallesti. Her sey
dijital ortamlarda alinip satilmaya
baslandi. Findigin da buna ayak
uydurmasi gerekiyor. Bunun da ol-
mazsa olmazlari lisansh depolardir.
Oncelikle findik fiyat: iizerindeki
en biiyiik baskiy1 olusturan ve ayni
zamanda stoklamadan dogan yillik
yaklasik 100 milyon dolarlik kaybin
oniine gegilecek olan tek yerdir

AL FER
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lisanli depo. Ciinkii bugiin atadan
kalma usullerle stoklanan iiriinler
6-8 ay stoklama déneminde yiizde 1
kadar fire kaybina ugruyor.

Daha da 6nemlisi bugiin findik
fiyatlar1 tizerinde olusan spekii-
lasyonlarin kalkmast i¢in findigin
lisanli depolara birakilip Uriin
Thtisas Borsasi iizerinden satilmasi
ve bildiginiz hisse senedi gibi borsa
seans salonlarinda gegecek olan
fiyatlardan herkesin takip edecegi
sekilde fiyatlandirilmasi lazim. Na-
sil bugiin ekonomi programlarinda
alttan seritler geciyor, ayn1 o sekilde
findik fiyat1 da “50 randiman su
kadar”, “52 randiman su kadar” diye
gecmelidir ki biz bu findiga hakiki
degerini kazandiralim.

Yani iiretici gelsin lisansh depoya
hijyenik sartlarda findigini birak-
sin, degerli hisse senedini alsin
bankadan ucuz tarim kredisini
kullansin, ekrana baksin satmak
istiyorsa satsin, bekletmek istiyor-
sa da bekletsin. Diinyanin 6biir
ucunda olsa da telefondan satisin1
gerceklestirir.

Ancak bunun olmast igin lisansh
depolarin yayginlagmas sart. Sadece
Giresunda bir tane lisansh depo ol-
mast bir sey ifade etmez. Tiirkiyede
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ortalama yillik 800 bin ton findik
tiretiliyor diye diisiiniirseniz Gire-
sundaki 15 bin tonluk bir lisansh
depo yiizde 1,5-2’ye tekabiil ediyor.
Minimum 300 bin tonluk lisanslt
depo ihtiyaci var. Ciinki Tiirkiyede
yaklasik 2 ay i¢inde stoklanan {iriin
miktar1 500 bin tondur. Bunun 200
bin tonu periyodik olarak ihracata
yonlendirilse bile 300 bin tonluk
kism1 emanet veya sanayicile-

rin gelecek ihracatlarina karsilik
stokladiklar @iriin olarak depo-
larda saklanmaktadir. Dolayisiyla
bu triinlerin hijyenik ortamlarda
saklanabilmesi ve biraz 6nce bah-
settigim gibi {irtin ve kalite kaybina
yol agmamak i¢in lisansh depoya
ihtiyag vardir.

Bu tarz depolar aslinda yatirimci-
lar i¢in de biiyiik bir firsat. Bunu
disaridan birileri kurup sektére
hizmet veremez mi? Yasal bir en-
gel var m1? Yoksa hepsi sizin yapti-
g1z gibi borsalar m1 kurmali?
Yasal higbir engel yok ancak hukuki
engeller var. Hukukla pratik bir-
birine uymuyor. Nerede uymuyor
derseniz; lisansli depo yonetme-
liklerine gére 10 bin tonun altinda
hicbir iirtine lisansh depo kurami-
yorsunuz. Ama 10 bin ton findik
icin ¢ok bityiik bir rakam. Clinkii
lisansl depolar kiralarla geginen
kurumlar. 10 bin tonluk findig1
lisansh depoda stokladiginiz zaman
Ticaret Bakanligs size diyor ki; bu
tirinii teminat altina al. Bunun
bedeli 10 bin ton ¢arp1 bugiinkii
degerden 25 binle hesapladiginizda
yaklasik yiizde 30’u kadar. Bunun
sigortalanmasi gerekiyor, yani bunu
isletme bedeli ¢ok ytiksek.

Biz dedik ki, Findik icin bunu

hi¢ olmazsa 5 bin tona indirin ki
isletilebilir hale gelsin. Bunu 6zel

firmalar da yapar hale gelsin. Eger
10 bin ton olursa, kendimizden
ornek vereyim biz bu yil lisanslt
depoya findik alamadik. Lisans-

It depomuzu isleten GIFLIDAS
sirketini 2,50 milyon TL fonlamak
zorunda kaldik. Ciinkii is¢i calisi-
yor, sigorta gideri var, bos olsa dahi
teminat1 var. Bugiin bos ama yarin
findik gelebilir. Siz 2 yilda bir bunu
giincelliyorsunuz, 2 yillik bir temi-
nat veriyorsunuz. Bir yil bos kald1
fonladik ama ikinci y1l bos kalsa
nasil fonlayacaksiniz?

Geg¢miste de yanilmiyorsam
Diizcede bir 6zel sektor firmasi
2-3 milyon lira zarara ugramisti.
ik deneme basarisiz olmustu ama
rekoltenin de az oldugu bir yilda
kurulmustu.

Bunun kétii 6rnekleri oldu ama biz
bunu iyi 6rnege doniistiirdiik. Su
anda findigin1 emanete birakmay1
diisiinen bir iiretici i¢in lisans-

l1 depoya findik birakmamanin
mantigini anlamakta zorlaniyorum.
Ciinkii nakliyeyi devlet karsiliyor,
hamaliyeyi devlet karsiliyor, tiriinii
birakinca satmak mecburiyeti-

niz yok, kiraniz1 devlet karsiliyor.
Uriiniin yiizde 70’i oraninda Ziraat
Bankas1 9 ay siireyle sifir faizle

kredi veriyor, eger ihtiyacin varsa.
Buna ragmen neden lisansli depoya
birakilmaz bunu anlamakta zorluk
gekiyorum. Bu olmayinca biz de sa-
nayici olan firmalarimiza dedik ki;
“Sizin depoya ihtiyaciniz var mi?”
Bizim 24 Silomuz var ortalama
550-650 ton arasinda findik alir. 11
siloyu sanayicilerimize kiraladik.
Kalan kismini da normal lisansl
depo sartlartyla alima agtik. Uretici
findigini getiriyor, ELUSiinii aliyor,
TMO'ya devrediyor. Aslinda TMO
orada findik almuyor. Uretici getirip
findigini birakiyor, senedini gotii-
riip TMO ya diyor ki; “Ben senin
fiyatindan sattyorum.” Satmayabilir
de. TMO da aldig1 findig1 bizde
birakiyor, bu sefer kirasint TMO
6demeye basliyor.

Siz 0 zaman Rekabet Kurumunun
findik sektorii ile alakali tespit-
lerini destekliyorsunuz. Lisansl
depoculuk findigin kurtulusu i¢in
olmazsa olmaz diyorsunuz.
Kesinlikle. Biz hatta su teklifi de go-
tirityoruz; Toprak Mahsulleri Ofisi
madem findikta bir aktor, ortak
olarak degisik bolgelerde borsalarla
lisansh depolar kurmalidir. Buna
onciilitk etmelidir. Hatta kendisi

de kurabilir ki bu yetki bildigim

Giresun Ticaret Borsasi
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kadariyla birkag ay once verildi.
Istanbuldan Sarp Sinir Kapisina
kadar olan findik seridinde, lisansh
deponun her ilde bir veya birkag
tane olmak {izere yayginlasmasi
sarttir. Orduda bir tane degil 5
tane olmalidir. Degisik noktalarda
olmalidir. Giresundaki yetersiz
hale geldiginde gidip baska ilgelere
de kurmaliyiz. Yani lisanli depoyu
vatandasin ayagina gétiirmemiz
lazim. Ordu sartlarinda 6rnek
vereyim. Ordu merkeze kurarsaniz
lisansh depoyu, Aybastrdaki tireti-
ciye getir buraya findik koy dedi-
ginizde ¢ok biiyiik bir mesafe var.
Degisik noktalarda lisansl depolar
olmalidir. Ureticiler daha kolay
ulagmalidir.

Yayginlasmak sart ama biz mevcu-
du lisansh depo mantigina uygun
halde ¢alisir hale getiremeyince
bunu TMO iizerinden iireticiyi
oraya alistirir hale geldik. Ama hala
emanete biraktigini TMO'ya satiyor.

Yeni sezon nasil basladi? Fiyat-
lar TMO’nun iizerine ¢itkmadig:
zaman sikayetler oluyor. Tiirk
findik sektoriiniin yabanci firma-
larin eline gectigi iddialari var.
Birgok gelismeler var, iiretimdeki
giiciimiiz diismiis goziikiiyor.
Sizden bir degerlendirme alalim
baskanim.

FINDIK “MiLLi URUN"
OLMAKTAN CIKABILIR
Findik daha 6nce de soyledigim
gibi bir kisiye ya da bir kuruma
emanet edilmeyecek kadar degerli
bir {irtin. Birileri derken bunu yerli
ya da yabanci ayrimi yapmadan
soylityorum. Ancak sunu soyle-
yeyim; findik milli bir tirtiindiir.
Eger biz bugiin diinya iiretiminin
ylizde 75’ine sahipken findiga milli

triin goziiyle bakmazsak 10-15 yil
icerisinde payimiz ytizde 50’lere

ve daha da altina diismeye basladi-
ginda milli Griiniimiizii kaybetmis
oluruz. Dolayisiyla bizim 6nce
tiretim ayagini sekillendirmemiz ve
tretimdeki liderligimizi kaybetme-
memiz lazim. Bunun i¢in de tekrar
vurguluyorum; verimliligi artirmak
zorunday1z. Yeni dikim alanlar1 ge-
listirmek i¢in degil, mevcut alanlari
nasil daha verimli hale getiririz diye
¢alismamiz ve ¢ok hizli calismamiz
gerekir. Ciinki diinya bizim dig1-
muzda farkl findik alanlari aragtiri-
yor. Bunu findik tiiketimini yoneten
ve findik yonetimini saglayanlar
arastirryor. Bunlar kim derseniz
belli findik piyasasi. Ariyor diyor
ki, findik bana 12 ay lazim olan bir
triin. Tirkiyeden temin edemez-
sem bir yerden temin etmem lazim.
Garanti altina almak istiyor ve
garanti altina almak istedigi i¢indir
ki, alternatifler yaratma pesinde.
Findik dikim alanlarini bagka tilke-
lerde artirarak yeni dikim alanlar
gelistirerek Cine bile findik dikti-
riyor, Amerika’ya findik diktiriyor.
Neden findik dikiyor bu iilkeler?
Ciinkii biz sadece fiyata odakli
findik politikasi gelistirdigimiz

i¢in fiyattaki oynamaya alisamadi

diger findik tiiketen tilkeler. Ciinki
diinyada findik tiiketen ve findik
isleyen iilkelerde enflasyon yiizde
1-3 araligindayken, Tiirkiyede yiik-
sek enflasyona bagl fiyatta olusan
degisiklige alisamadilar. Bir de tiriin
doga ve iklim sartlar1 geregi bazi
yillar yeteri kadar iiretilemeyince
anormal ziplamalar yagtyor.

Yani fiyatta istikrar1 saglayamadu.
Once TMO hangi fiyat1 agiklaya-
cak ona bakiyoruz. TMO olmazsa
en biiyiik piyasa yapicist kim ona
bakiyoruz. Onun fiyatlar: ile TMO
arasinda bir agiklik olusursa ne ola-
cagina bakiyoruz. Piyasaya findik
arz1 bagladiktan sonra piyasadaki
fiyat olusumunu ve arz kontroliini
kaybetmeye basliyoruz. Ciinkii
diinyadaki findik alicilar1 bizim
disimizda findik tireten tilkeleri
oncelikle almaya basliyorlar.

Onlar daha ucuz diye.

Evet. O zaman ne oluyor? Bizim
elimizde siirekli artan bir stok olu-
suyor. O stoku tagimak her yil bize
ekonomik bir maliyet getiriyor. Bu
da findik sektoriindeki yatirimer ve
sanayicilerin gelecege bakislarini
zorlagtiriyor. Acaba elimdeki iiriini
satabilecek miyim? Arkada ne
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kadar findik kaldi? Bu iirtiniin tii-
ketilme ihtimali ne kadar? Her yil
bir sonraki yila devirlerle geliyoruz.
Gegen yildan bu yila @iriiniin az
oldugu yildan geldik giiya, 80-120
bin ton arasinda konusulan bir
devirle geldik.

Bagkanim sunu da sorayim, Stok
Aff1Yasasi ¢ikt1. Eger yansiyan
rakamlar dogruysa 600 bin tona
yakin bir stok affindan s6z edili-
yor. Siz bu stok affini nasil deger-
lendiriyorsunuz?

Stok affi findiga 6zel degil, genel bir
durum ve findik da isin igine giri-
yor. Findik hatta ¢ok az bir kismini
olusturur.

Peki bu stok aff1 sektoriin lehine
mi yoksa aleyhine mi?

Kayit tutulmasini 6nliiyor. Su anda
biz karanlik bir odada yoniimiizii
bulmaya ¢alistyor gibiyiz. Rakam-
lar1 kaybediyoruz ¢iinkii. Ne kadar
findik tretildigini tespit edemeyiz
2-3 yil daha. Ciinkii stok affindan
girilen iiriinler daha 6nce de bah-
settigimiz gibi ¢ok yiiksek rakamla-
ra ulastig1 i¢in artik gergekten tescil
olan iiretilen, kayitl alinip satilan
triin miktarini tespit etmek zorla-
sacak. Uretilen findik miktarinin
tespitinde ulagamadigimiz igin biz
tiretilene titketenden ulagsmaya ¢ali-
sacagiz bu sefer. Ihracat su kadar, i¢
piyasa su kadar, bu kadar elde var,
oradan bu kadar tiretilmistir. Dola-
yistyla bir tarim Girtintiniin fiyati-
nin iizerindeki en biiyiik belirleyici
unsurlardan bir tanesi rekoltedir.
Dolayistyla rekolte kaydini kaybet-
tiriyor bize.

Rekoltede neden anlasamiyoruz?
Mesela komisyonlara bakiyorum,
aynen Ulusal Findik Konseyi gibi
bilesenler var findik komisyonun-

da. Ama bu rekolte tespit ¢alis-
masinin bir kriteri var herhalde.
Herkesin farkli bir yontemi mi
var? Bir de sunu merak ediyorum,
Tarim Bakanlig1 ¢ikip Tiirkiye'de
rekolte sudur demiyor.

Sadece bu yil agiklamadi, bu yila
kadar agikliyordu.

Ama ne zaman sezon belli bir
noktaya gelince.

Aslinda TMO fiyat agiklama-
dan 6nce agikliyordu ama bu yil

agiklamadu. Iller bazinda bir seyler

acikladi ama tutarl bir sey yok.
Bunun birkag sebebi var aslinda,
rekolte tahmininin yapilama-

ma sebeplerinden bir tanesi,
Tiirkiyede artik findik konusunda
dikili alan miktar1 kesin kayit
altina alinmus degil.

Eskiden 2849 sayil1 yasa uygulan-
sin diye programlar yapiyorduk,
simdi saldik. Uretimi arttiralm
diye mesela.

Yani simdi dikili alan miktar1 konu-
sunda mutabik degil piyasa. Tarim
Bakanligrnin elindeki verilere gore
725 bin hektar dikili alan var ama
gercek bunun ¢ok tizerinde. Ciinki
kayitli olmayan alanlar var. Daha

once findik kayd: olup kadastro ge-
cerken ormana terk edilmis ve tapu
alamamus. CKS kaydinda yok. Yani
var olan alan kayit disina kaymus.
Kendi bahgelerimiz var, kadastro
gecerken 1957deki hava fotografina
gore burasi orman demis; mah-
keme de tamam demis ve kalmus.
Bizim bahgemiz oldu orman. Bu
¢ok yaygin. Tarim Bakanlig1 da
rekolteyi yaparken CKS kaydina
gore hesapliyor. Arada 100-150 bin
tonluk rekolte farki ¢ikiyor. Devlet
memurlari hakly, elindeki kayda
gore rekolte hesapliyor ama reelde
baska bir rekolte var. Bu ugurum
da piyasada siirekli tartismaya yol
aglyor.

Bu program dncesinde sektoriin
paydaslarindan, iireticiden, sana-
yiciden sorular aldik. Bunlardan
birinde diyor ki, Tiirk findik sek-
torii zaten kapasite fazlasi yatirimi
bu iilkeye yapmus, yabancilarin ka-
buklu sektdriinde olmalarina ge-
rek yok. Onlardan katma degerli
iiriin iiretmelerini bekliyoruz. Bu
Tiirk Findik Sektoriiniin tasfiyesi
anlamina gelir. Sayin bagkanim
bunu nasil degerlendirir diye bir
soru var?

Giresun Ticaret Borsasi



TURKIYE’DE EN BUYUK
SORUN FiNANS

Aslinda ¢6ziimii de i¢inde olan bir
soru. $0yle 6rnek vereyim. Su an
diinyada findik iizerine en biiyiik
marka sahibi firmalarin kurulus
tarihlerinize baktiginizda yakin ta-
rihlerde kurulduklarini goriirsiiniiz.
Bunun temelinde yonetimsel falan
problemleri bir kenara ayirarak
soyliiyorum, temeli finans ayagidir.
Diinyada findik sanayisine yatirim
yapanlarin Ar-Ge ¢alismast ve kat-
ma degerli tiriin elde edebilmeleri
i¢in uzun soluga ihtiyag var. Bunu
elde ettikten sonra markalagmaya
dogru gétiireceksiniz. Uzun yillar o
marka tizerinde caligacaksiniz, bunu
piyasaya tanitacaksiniz ve bunu
ilerde 6nce sehrin markasi sonra
bolgenin markasi sonra Tiirkiye'nin
markasi sonra da diinyanin markasi
haline getireceksiniz. Bunun igin
arkanizda finans lazim. Tiirkiyede
en biiyiik sorun finans sorunudur.
Yapryorsunuz bir yatirimi 3 yil son-
ra ya devaliiasyon oluyor ya da faiz
artryor ve sizin finans yapiniz tama-
men bozuluyor. Markalagsamryorsu-
nuz bu yiizden. Ikinci olarak siirekli
enflasyonlu bir ortamda inen ve
¢ikan enflasyonlu bir hayat oldu-
gu icin, fiyat artiglar: stirekli sizin
markalagmanizi engelliyor. Clinki

triine siirekli zam yapiyorsunuz.
Dolayisiyla tiriin tiiketimi gittikee
azaliyor. Ya da donemsel olarak
azaliyor. Dolaystiyla siz donemsel
azalma da yasasaniz bu sefer yine
triinden zarar eder hale geliyorsu-
nuz. Bu yiizden Tiirkiyedeki eko-
nominin bu ana problemi ¢6zmesi
gerekir. Finansal destegin yaninda
bagka bir sey daha gerekiyor. O da
su: bugiin iilkede findig1 iiretiyoruz,
¢ok giizel. Ama satacak yerimiz de
var. Yiizde 35-40’1n1 bir deve teslim
etmisiz. O deve satryorduk. Diine
kadar boyle satiliyordu ama bugiin,
dev bizim mahallemizde. Miicadele
etmemiz gerekiyor.

2008 yilinda TMO alimini durdur-
mus ve piyasadan ¢ikmist1. Dedi ki
serbest piyasa yapalim artik. Malum
sirket 2015 yilinda satilinca 2017

yilinda devlet yeniden TMO vasi-
tastyla findik piyasasina miidahale
etmek durumunda kald1. Neden?
Ciinki, finans giicii yok.
Tiirkiye'nin 1800 tona varan bir
kirma kapasitesi var. Uretilen findik
800 ton. Entegre kapasitesine bak-
tiginizda Turkiyenin 1,5 milyona
varan bir entegre kapasitesi var.
Hala da tiretmeye ve desteklenmeye
devam ediyor. Peki o zaman soru
su: Kabuklu findik satacaksak bu
kadar yatirima devlet niye destek
verdi? Sanayici neden yatirim yapti?
O zaman bizim kabuklu findik
satmamizin bir esprisi yok. Biz
ihracata basgladigimizda kabuklu
gonderiyorduk iilke olarak. Sonra
naturel gondermeye basladik. $imdi
yiizde 70’i islenmis findik gonde-
riyoruz. Katma degeri ¢ok ytiksek
degil ama islenmis gonderiyoruz.
Bir sanayi sektorii ¢alistyor.

Gittikge findiga katma deger katma-
ya baglamisiz. Ama simdi bu deger
katmanin 6niine engeller geliyor.
Kabuklu satmak bu iilkeyi yeniden
basa dondiirmektir.

Cikis yolu nedir?

Aksamdan sabaha ¢ikis yolu yok.
Ama su var. Biz miicadelemizi
stirdiirecegiz. Eger boyle devam
edersek bugiin 8 milyon iiretici var
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diyoruz 4 milyona kadar da ¢alisani
var bu piyasanin. 4 milyona yakin
¢alisanin 3 milyonu igsiz kalir.

Bu ciddi bir sorun. Devletin iize-
rine diigen gorevler de var. Mesela
fran’a Rusyaya findik satmaya
kalktiginda bagkanim yiizde 40
gibi bir vergi var. Bu iki iilkeye do-
gal gaz karsihiginda findik vermeyi
bagarirsak 2-3 milyar degil de 5-6
milyar dolar doviz girdisi saglan-
digim1 gorecegiz. Bir de soyle bir
elestiri var. Tiirk firmalari 2-3 mil-
yar1 her zaman bu iilkeye sokuyor.
Yabancilar girdi diye bu ihracat
5-6 milyar dolara ¢ikmadi. Cikarsa
beraber tesekkiir ederiz diyelim.

CIKIS YOLU YENI
PAZARLARDAN GEGCIiYOR
Biz bu yere gelen sermayelerin
higbirine diiyman degiliz. Basimi-
zin Gistiinde yeri var. Ama serma-
ye yatiriminin amaci burada bu
sektordekileri disar1 itmek degildir.
Buradakilerle beraber, bu isi daha
iyi yonetmektir. Herkes ticaretini
yapacak ama problem su; findik bir
kisiye bir sektore birakilmayacak
kadar kiymetlidir. Findik tiiketile-

cek bagka alanlar ve bagka yerler
bulmak zorundayiz. Yeni markalar-
la yeni pazarlara agilmamiz lazim.
Tanitma grubu vardi bu konuda gok
iyiydi. Ben yeniden kurulmasini
arzu ederim. Bizim bagka pazar-
lar, bagka findik titketecek alanlar
bulup gobek bagimizin azaltilmas:
lazim. Bugiin Cindir Japonyadir,
Giiney Koredir Uzak Dogu’ya fin-
dik yemeyi 6gretiyoruz. Hindistan'a
6gretmemiz lazim. Bizim findig:
baska tilkelere 6gretip yeni alanlar
acip birilerine satma mecburiyeti-
mizden kurtulmamiz lazim. Cikis
yolumuz budur.

TMO’nun performansini nasil
buluyorsunuz? Bir beklentiniz var

mi1? Mesela 12. ayda alimi durdu-
ruyor, Nisan ayina kadar uzatil-
mas! talebi var.

Oncelikle TMO'ya tesekkiir ediyo-
ruz. Ciinkii son 2-3 yildir harman
zamanindan 6nce fiyat1 aciklayarak
hem sanayiciye hem {tireticiye kars
belirsizligi ortadan kaldirip ticaretin
6niinii agmasini dogru buluyorum.
Alim politikasinda Aralik ayina
kadar olmast ise bildigim kadariyla
kanun geregi. Kararname ile veril-
digi i¢cin donemsel veriliyor.

Fiyat gevsemesine yol actig1 soy-
leniyor.

Gegen y1l baska bir pozisyondu,

bu yil 6yle bir sey olacagini diisiin-
mem. Zaten TMO piyasadaki arz
fazlasini o tarihe kadar alir, almaya
devam ediyor. Arz fazlasi ne kadar-
sa yani piyasadan ¢ekmesi gereken
miktari o tarihe kadar ¢cekmis
olacaktir diye diistiniiyorum.

Ulusal Findik Konseyi Bagkani-
miz ayni zamanda Giresun Ticaret
Borsas1 Bagkani sayin Hamza B6-
liik, findikta ¢ikis yolunun lisansl
depolar1 kurmak ve findik tanitim
grubunu yeniden olusturmaktan
gectigini soyledi. “Yeni pazarlar
bulalim, bir yere bagimli olmak-
tan kurtulursak sorunlar ¢oziiliir”
dedi. Kendisine tesekkiir ediyoruz.

Giresun Ticaret Borsasi



FINDIK PIYASASI
TUM DUNYANIN
ISTAHINI KABARTIYOR

Diinyada 1960 yillarda toplam 250 bin ton olan findik
uretimi, bugiin 4 kat artarak 1 milyon tonu asti. Tiirkiye
uretimde ve ihracatta acik ara lider. Ancak rakipler
verimlilikte Tiirkiye'nin cok ilerisinde, iistelik iiretici
ulkelere her yil yenileri eklenmeye devam ediyor.

indik, ceviz ve bademin
F ardindan diinyada en fazla

yetistiriciligi yapilan tigiincii
sert kabuklu meyve. Tiirkiyede ise
ilk sirada yer alan findig ceviz, an-
tepfistig1 ve badem takip ediyor.
Findigin kiiltiir gesitleri bagta
tilkemiz olmak iizere Akdeniz hav-
zasinda Italya, Ispanya, Fransa ve
Yunanistan; Karadeniz havzasinda
Rusya, Giircistan, Azerbaycan ve
[randa yetistiriliyor.
Bu iilkelerin yani sira Kuzey
Amerikada ABD ve 6zellikle bu
tilkenin Oregon eyaleti ile Giiney
Amerikada Sili her yil artirdiklar:
tretimleri ile dikkat gekiyorlar. Bu
tilkelere Asyada Cin’i de eklemek
gerekiyor.
2019 yili itibartyla 1 milyon hektara
ulasan diinya findik tiretim alan

Tiirkiye 734 bin hektar ile ilk sirada
yer alirken, Italya 79 bin hektar ile
ikinci, Azerbaycan 43 bin hektar ile
tclincd, Sili 24 bin ha ile dérdiincii
ve ABD 20 bin hektar ile besinci
sirada yer aliyor.

Listeye yeni Glkeler
ekleniyor

Son bes yillik ortalama veriler baz
alindiginda diinyada yaklagik 960
bin ha alanda findik iiretimi yapil-
digin1 séylemek miimkiin. Diinya
findik dikim alanlarinin yaklagik
yltizde 75’1 Tiirkiyede bulunuyor.
Tiirkiyeyi sirastyla Italya (%8),
Azerbaycan (%4), Iran (%2), ABD
(%2), Sili (%2) ve Giircistan (%1)
takip ediyor.

FAO istatistiklerinde iiretici olarak
hentiz yer verilmeyen Polonya,

Yunanistan, Belarus, Hirvatistan,
Tacikistan, Ozbekistan, Rusya Fede-
rasyonu, Kirgizistan, Portekiz, Mol-
dova, Ukrayna, Tunus, Slovenya,
Slovakya, Suriye, Kibris, Arjantin,
Avusturya, Estonya, Yeni Zelanda,
Romanya ve Kamerun gibi tilke-
lerde de az da olsa findik iiretiliyor

DUNYA FINDIK URETiM ALANLARI (BiN HA)
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KAYNAK: FAO
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ve tiretimin arttirilmasina yonelik
caligmalar yapiliyor.

Dinya Uretimi 50 yilda

4 kat arth

Diinya kabuklu findik iiretimi,
1960’1 yillarda yaklagik 250 bin ton
civarinda iken son yillarda 1 milyon
tonu gecti. Diinya findik iiretiminin
yaklasik yiizde 62’sini gerceklestiren
Tiirkiye'yi sirasiyla Italya, Giircistan
ve Azerbaycan takip ediyor (INC).

2020/21 sezonunda

rekor Uretim

Uluslararas1 Kuru Meyve ve Ka-
buklu Yemis Konseyi (Internatio-
nal Dried Fruit and Nut Council
INC) verilerine gore kiiresel findik
tiretimi 2020/21 sezonunda 512 bin

ton ile son 10 yilin en yiiksek ikinci
seviyesine ulast1.

Diinya iiretiminin yiizde 62’sini ger-
geklestiren Tiirkiye 320 bin ton ile
ilk sirada yer alirken 6nceki sezon
olumsuz hava kosullar1 nedeniyle
diisiik bir tiretim gerceklestiren Ital-

= DUNVYA FINDIK URETiMi
© (KABUKSUZ / TON)

KAYNAK: INC

2020/21 SEZONU ULKELERE
GORE FINDIK URETIMi (TON)

KAYNAK: INC

ya, sezonu 75 bin tonu agan bir {ire-
tim ile tamamlamay1 bagardi. Hem
Amerika Birlesik Devletlerinde
hem de Silide mahsul 6nceki sezona
ve son 10 yillik ortalamaya gore
gozle goriiliir sekilde artt1 ve sezonu
rekor seviyelerde tamamladi.

DUNYA FINDIK URETiMi (KABUKLU/TON)

KAYNAK: INC ** TUIK

Giresun Ticaret Borsasi



F chKI EKONOMi
SON5 YILI_N (_JRTALAMA
URETIMI (TON)

TURKIYE 328.500

AZERBAYCAN 22136
ABD 16.553
RAN

KAYNAK: INC

Verimlilikte ABD lider
Tiirkiyenin sahip oldugu iiretim ala-
n1 ile en yakin takipgi iilkelerin iire-
tim alanlar kiyaslandiginda oldukga
yiiksek tiretim alani farkliligi s6z
konusu iken, iiretim miktarlar1 goz
o6niine bulunduruldugunda ayni pa-
ralellikte bir farkliliktan s6z etmek
miimkiin degil. Bunun nedeni ise
verimdeki farklilik. Ornegin ABD,
diinya findik tiretiminin ti¢lincii s1-
rasinda yer alan Azerbaycanin yarist
kadar alanda findik iiretimi yapma-
sina karsin bu iilke ile basa bas bir
tretim miktarina sahip. Ne yazik ki
tilkemizde de benzer bir durum soz
konusu. Tlirkiyenim dekar bagina 5
yillik ortalama findik verimi 84 Kg
iken FAO verilerine gore; 5 yillik
ortalama findik verimi ABDde 221
Kg/Da, Giircistanda 180 Kg/Da,
Azerbaycanda 122 Kg/Da, [talyada
157 Kg/Da seviyesinde bulunuyor.
Bu iilkelerin tek istisnast 79 Kg/Da
verimlilige sahip Ispanya.

Dinya Findik ihracah
Diinyada son 5 yilda gergeklestiri-
len findik ve mamulleri ihracatina
konu olan iiriinlerin kabuklu findik
olarak karsilig1 ortalama 742 bin
tona ulastyor. Bunun yiizde 72’sini
tilkemiz gergeklestiriyor. Diger
onemli findik ihracatgisi tilkeler

Italya, Giircistan, ABD ve Azerbay-
can olarak siralantyor.

Ote yandan iiretici olmamalarina
ragmen findig1 ham madde olarak
ithal eden gelismis sanayiye sahip
tilkeler; findig ileri islenmis iiriin
olarak tekrar piyasaya siiriiyor.
Reeksport yapan bu iilkelerin ba-
sinda Almanya yer aliyor. Baslica
gikolata ve sekerleme sanayinde
ham madde olarak kullanilan
findigin reeksportundan gelir

elde eden diger tilkeler ise Fransa,
Hollanda, Belgika, Litksemburg,
Avusturya, Ingiltere, Irlanda, Isvig-
re, Bulgaristan ve Kanada olarak
siralaniyor.

2019'da dinya ihracati

405 ton oldu

2019 yilinda toplam findik ihracati
yaklasik 405 bin tona ulast1. Tiirki-
ye, tiim ihracatin ytizde 77’sinden
fazlasini gerceklestirerek diinyanin
en biiyiik ihracatgist olma unvanini
siirdiirdii. Avrupa Birligi ve Ingiltere
Tiirkiye ihracatinin en biiyiik desti-
nasyonlari (%78) olurken, Almanya
ve Italya iilke ihracatinin yiizde
50’sini olusturdu. Italyanin ihracati-
nin bityiik kismi ise (%93) 6zellikle
Almanya (%52) ve Fransa (%17)
olmak iizere AB iilkelerine yonelik-
ti. Pandemi siiresince Tiirkiye'nin
findik ihracat: diger sektorlerin

DUNYA FINDIK iHRACATI (KABUKLU / TON)

KAYNAK: INC, KiB
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DUNYA FINDIK iTHALATINDA BASLICA ULKELER (TON)

2008 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
52.481 45.927 50.095 52.720 57.940 64.325 61.591 70.000 70.504 68.632 | 103.985
ALMANYA 69.368 70.572 73.392 68.881 82.090 76.840 83.980 77.087 93.044 91.491 97.617
FRANSA 23.390 35.737 35.042 35.795 35.222 27600 28.617 27923 29.378 27.803 29.776
POLONYA 7.812 RWEE! 9.056 12.235 11.056 9.888 13.214 12.320 14125 14.805 15.753
RUSYA 11.300 13.719 15.383 15.015 11.645 13.388 7923 6.229 12.300 15.986 15.557
AVUSTURYA 9.856 10.284 10408 10.729 12.223 12458 10.226 10.277 10.563 10.740 12121
HOLLANDA 7212 7739 8.088 7613 8.705 8.677 9.525 8.639 12.204 11.668 12.036
CIN 1.350 2.246 1.651 2.243 2.351 1.829 3.879 4.248 7928 7.293 1.313
ISVICRE 11.659 n.221 10.887 10125 11.585 11.287 9.962 10.554 1.344 1125 10.559
BELCIKA 12108 12.566 13.279 11.979 11.996 12.249 1.779 11.390 1402 11.287 10.087
KANADA 4.966 8.449 9.947 1136 10.278 10.541 13.023 1727 12139 10.170 9.790
ISPANYA 6.669 6.636 6.116 6.571 7618 7.346 6.230 6.373 7.214 EWACE 9.784
ABD 3163 4.704 3.661 5400 5.859 3.882 2.384 3.780 5498 7.660 6.334
INGILTERE 5.520 5.802 5.833 5.602 6.279 5794 5.550 5.958 5.973 5.830 571
BREZILYA 2152 2.289 2.570 2.858 2.378 2.967 3.049 2.661 314 4.082 4.593
MISIR 3409 4.741 2.903 4.613 3.996 3143 2.939 2.829 2.391 3778 3.859
AVUSTRALYA 1.812 2.756 2.518 EN[E] 3.212 2.948 2.891 3125 EWAE 3.395 3.737
UKRAYNA 6.182 7318 8.457 8.309 8.949 4.538 1.606 1.829 2.504 3.652 3.635
YUNANISTAN 3.069 2.847 2.800 2.802 2.693 2.373 1.856 1.822 2.538 2.898 3.210
ISVEC 2314 272 2.726 3.051 2.801 2.766 2.554 2466 2.512 2172 2.596
DIGER 78.498 75.370 VERZY 88722 | 108470 99.257 87.949 97.838 | 103.566 109122 | 136.892
TOPLAM 272409 | 296.509 | 304.557 | 316.842 | 349407 319771 | 309136 | 309.076 | 353.021 | 364.240 | 404.958

ULKELER
ITALYA

KAYNAK: INC

de belirli bir siire yasadig lojistik
sikintilardan kisa bir siire etkilen-
mis olmakla birlikte, 2019/2020
doneminde findik ihracatinda rekor
kirilmasi oldukga 6nemlidir. Genel
itibariyla degerlendirildiginde, yeni
sezona kadar, alinan tedbirlerle be-
raber findikta sadece pandemiden
kaynakli ¢ok olumsuz bir durumun
yasanmadig1 soylenebilir.

En biyik ithalatgilar

cikolata Ureticileri

Diinyadaki en biiyiik findik ithalat-

en 6nemli alicis1 durumundalar.

cis1 tilkeler Halya, Almanya, Fransa,
Kanada, Belgika, Rusya ve Isvicre
olarak siralaniyor. Cikolata ve ge-
kerleme sanayisinin gelismis oldugu
ithalatc tilkeler, ayn1 zamanda
findigin ikamesi olan bademin de

Son yillarda gelisen gida endiistrisi-
nin ihtiyaglarini karsilamak ama-
cryla Cin, Hollanda ve Polonya da
son yillarda findik ithalatgisi iilkeler
siralamasinda yiikseliyorlar. Ozellik-

le Polonya’nin ithalatinin 2009-2019
yillar1 arasinda istikrarli bir gekilde
7 bin 800 tondan 15 bin 700 ton
seviyelerine yiikselmis olmasi bu
tilkeyi gelecekte ciddi bir alic1 olarak
6n plana ¢ikaracak gibi goriiniiyor.




DENIZIN POTADAKI GUCU:
DENIZGUCU

Bu sayidaki yazimda size bircok spor bransinda hizmet veren Deniz Kuvvetleri
personelinin olusturdugu ve benim de oynadigim, mensubu olmaktan seref
duydugum Denizgiicii Basketbol takimindan bahsedecegim.

KOKSAL
MAHANOGLU

u yaziyl yazmamin bir nede-
B ni daha var elbette. Giresun

bir basketbol sehri. Giresun
halki basketbolu ¢ok seviyor, deger
veriyor ve onunla yastyor. Salonu
rakip takima dar eden coskulu se-
yircisi var. Giresuna ilk geldigimde
basketbol takimi 2. ligdeydi. Maga
gitmeye karar verdim. Nasil olsa
gelen olmaz diye maga 20 dk. kala
gittim. Aman Allahim nasil kala-
balik, inanamadim. Igeri zorlukla
girdim ve magi ayakta seyrettim.
Bu yiizden Denizgiicii Basket-
bol takiminin hikayelerinin size
oldukga ilging gelecegini umuyo-
rum.

Deniz Kuvvetleri Gicu
Tarihgesi

Deniz Kuvvetleri Giicli Komu-
tanligl, 12 Nisan 1946 yilinda
“Deniz Harp Okulu Giicii” adiyla
Mersinde kurulmustur.

Basketbol takimi 1961-1962 sezo-

nunda Galatasaray, Fenerbahge,
Dariissafaka, ITU ve Moda Spor
gibi donemin giiglii takimlarinin
yer aldig1 1. kiimede 18 haftalik lig
periyodu sonunda giiglii takimlari
geride birakarak Istanbul gam-
piyonlugunu elde etmistir. Bu
sampiyonluk ile 21-25 Mart 1962
tarihleri arasinda yapilan Tiirkiye
Basketbol $ampiyonast finallerine
dogrudan katilma hakkini kazan-
mustir. Tiirkiye sampiyonasina,
[stanbul sampiyonu olarak katilan
Deniz Harp Okulu takimi yapilan
zorlu maglar neticesinde Tiirkiye
5. olmustur. Bu dénem basketbol

takimimizin en parlak oldugu
sezondur.

Benim de iginde bulunmaktan se-
ref duydugum Denizgiicii Basket-
bol takimi, ¢ok degerli oyunculari
biinyesinde barindirmistir. Deniz
Kuvvetlerinde gesitli branslarda
aktif olarak spor yapan 6grenci-
lerin, astsubaylarin ve subaylarin
derslerinde ve meslek hayatlarinda
da ¢ok basarili olduklar1 gézlen-
mektedir. 80’li yillarin 2. yarisinda
Denizgiici'nii domine eden ayni1
zamanda meslek hayatlarinda da
¢ok bagarili olan takim arkadasla-
rimdan bu donemi anlatmalarini
istirham edecegim.
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NURKAN KANIAR

Deniz Kuvvetleri Komutanhgi biinye-
sinde olusturulan Denizgtict'niin ana
kaynagi Deniz Astsubay Okulu, Deniz
Lisesi, Deniz Harp Okulu, mezun olmus
astsubay, subaylar ile bazen de askerlik
gorevini icra eden er/erbaslar/asteg-
menler olmustur. Ttim okullarda egitim
birinci dnceliktir. EGitimden asla taviz
verilmez ve siz diinya sampiyonu olsa-
niz bile derslerinizi ihmal edemezseniz.
Bu karmasik yapidan gelen oyunculari
egiten, oyuncu haline getiren ve tekrar
okula dondugtinde derslerine uyum
sadlamasina 8nayak olan Ggretmen
subaylarin da bu bagsarida katkilari
blydktir. Serafettin Sarioglu, adini
rahmetle andi§imiz Selim Eren, Nurkan
Kaniar ve Mete Erokay bulunduklar
doneme damga vuran antrendr biyik-
lerimizdir.

Herkes tarafindan gok sevilen bir
antrendr olan Nurkan Kaniar bu durumu
soyle aciklamaktadir:

“Basketbol takimini ders basarilarr yik-
sek olan 6drenciler olusturmaktadir.
Bildiginiz gibi bir kisim basketbolcu
personelimiz tlkemizde ve yurt disinda
¢cok basarili calismalar yapmaktadir.
Eder bir sporcumuzda derslerde bir
basarisizlik olursa basari gelene kadar
takim kadrosundan cikariimasi Deniz
Kuvvetleri blinyesindeki bitiin takimlar
icin gecerlidir.

Denizgiiciinde gok yetenekli gencleri-
miz olmustur. Ancak Deniz Kuvvetleri
biinyesinde mevcut okullardaki egitimin

esas amacinin Deniz Kuvvetlerine per-
sonel yetistirmek oldugu higbir zaman
unutulmamalidir.

Spor olarak baktiginizda basketbol
hepimizin zevkle oynadig ve izledigi bir
brans. Atak, hizli, her yon(yle beceri,
yetenek ve zekaya dayali dinamik bir
spor. Bu nedenlerde genglerimiz ve

her kesim tarafindan ok seviliyor ve
oynaniyor. Bir top ve bir pota ile her
geng arzu ettigi basariyi yakalayarak iyi
bir basketbolcu olabilir. Tabi ki bir takim
icinde ve antrendr ile daha kolay basa-
rya ulasihir. Basketbol oyuncusu icin en
onemli unsur her yonii ile disiplinli ¢a-
lismalaridir. Zaten gerisi sizin becerile-
riniz, yetenekleriniz ve kuvvetinizin zeka
ile harmanlanmasindan sonra basarinin
tablosu olarak ortaya ¢ikacaktir.”

HiCRi GUNERI

Basketbol insan hayatina dokunur
yasamini etkiler. Bir gencin hayatini
nasil dedistirdigini; Anadolu'nun cesitli
yerlerinde yasayan ve deniz harp okulla-
rina gelip firsat esitligini yakalayan milli
formayi basari ile giymis olanlardan biri
olan Hicri Gneri anlatiyor:

“Ortaokulun son yilinda Eskisehir'de
Stleyman Gakir Lisesinin orta okul
bélimiinde okuyan, derslerinde basarili
ve okul basketbol takiminda kaptanlik
yapan siradan bir cocuktum, ama biraz
uzun boylu hatta iri kiyim. Cogu zaman
bu Gzellik insanlar arasinda utangag
olmama sebep oluyordu.

Cocukluk arkadaslarimdan birisi, benim
Askeri Okullar sinavina girmek istedi-
gimi bildidi igin, bana da Deniz Lisesi

sinavina giris igin bagvuru kagitlarini
getirmis. Ben bdyle bir okulun varligini
0 zaman Ggrendim.

Hayatimi degistiren 1985 yili boyle
basladi. Hig aklimda yok iken, basvuru
evraklarini doldurdum ve temmuz ayin-
da Ankara'da bedensel yeterlilik sinavi
ve yazili sinava katildim. Hayatimda ilk
kez annemle bir otelde kaldik.

Hazirlik sinifi basladiginda, okul basket-
bol takiminin antrendrii Nurkan Kaniar
ile tanistim ve Deniz Lisesi 6grenciligim
sirasinda Nurkan Hoca'dan basketbol
hakkinda ¢ok sey Ggrendim.

Deniz Lisesinde gok iyi bir egitim
alirken bu derece Gst diizey bir basket-
bol oynamak, bizim kisisel gelisimize
son derece biyik katki saglamistir. Her
seyden Gnce ¢ok iyi organize olmaniz
lazim, derslerinizi ve antrenmanlarinizi
cok iyi ayarlamaniz lazim. Gunki oku-
lumuz bir askeri lise, egitim ve askeri
disiplin her seyin stiindeydi.

Deniz Lisesi olarak Istanbul Liseler
Basketbol Sampiyonasina da katilyor-
duk. Bu sayede istanbul’da basketbol
oynamadi§imiz spor salonu kalmadi.
Biz bir nevi devlet parasiz yatili 6gren-
cileriydik. Toplarimizi, malzemelerimizi
hatta kumanyamizi yanimizda tasirdik.
Yeni yeni kurulmaya baglayan ¢zel
okullar, kolejler ve kokli okullar ile mi-
cadele ettik. Hi¢ gocunmadik, formamizi
gururla tagidik ve gok blyuk keyif aldik,
eglendik.

Lise tigtincii sinifta Istanbul Mahalli
Liginde miicadele eden Denizgiicii

A Takimi ile sahaya gikmaya ve bazi
maglarda yer almaya basladim. Altyapi
liglerinde ve bu maglarda gdsterdigim
performans ile bazi kullplerin ilgisini
cekmeye baslamistim. Son sinifta
birkag ciddi teklif aldim ve okuldan
ayriimayi ciddi olarak diisiinmeye bas-
ladim ve 1989 Haziran ayinda Deniz
Lisesi'nden ayrildim.

Eskisehir'den dért yil 6nce yola gikan,
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utangag uzun boylu gocuk, basketbol ve
Deniz Lisesi'nde g6rmiis oldugu egitim,
almis oldugu gorgl ve bilgi sayesinde
iyi bir basketbolcu, saglam karakterli,
ayaklari yere basan bir gence déniis-
mustu.

Heybeliada'ya Hazirlik sinifina ilk bas-
ladidim zaman ileride bir Deniz Subay!
olmay! dlistintiyordum, fakat benim
yolum bagka bir y6ne dogru sapmisti.
Ada'da aldigim egitimin, 6grendik-
lerimin, gorduklerimin, karsilagtigim
insanlarin benim karakterime kattiklarini
yillar gectikce daha iyi anlayacagimi o
zaman bilmiyordum.

Pasabahge, Fenerbahce, Galatasaray,
Efes Pilsen ve Eczacibagsi kulliplerin-
den teklifler almistim. Haziran ayinin
son gunlerinde Eczacibagi basketbol
takiminda antrenmanlara basladik.
1989- 1990 sezonunda hem geng takimda
hem de A Takim'da oynadim.

Ayni yil Geng Milli Takima segildim,
Avrupa Sampiyonasi ve Balkan Sampi-
yonasina katildik.

1992 Yilinda Eczacibasi basketbol
subesini kapattl. Ben de lige yeni ¢ikan
Darlissafaka takimina transfer oldum.
Tarihi olan yerleri seviyorum sanirim.
1993 Yilinda Erman Kunter antrendr(i-
miiz oldu. Iki sezon kendisi ile calisma
sansim oldu. Gok basarili sezonlar
gecirdik.

1995 yilinda hig tavsiye edilmedigi
halde Fenerbahge'ye transfer oldum.
1998 yilinda da Oyak Renault takimina
gittim ve ayni kuliipte 2001 yilinda
basketbolu biraktim.

Bugin bu satirlari 35 yil 6nce baslayan
benim basketbol hayatimi anlatmak igin
yaziyorum. Fakat esas altini gizmek is-
tedigim; Istanbul'da bir adada kurulmus
olan bir okulun ve tesadiifen bir araya
gelmis insanlarin benim hayatima yap-
mis olduklarr biiylk katkiya duymakta
oldugum sonsuz minnet. Yukarida ismi
gecen takimlarda birgok mag oynadim,

sayllamayacak oyuncuyla oynadim,
bircok insan tanidim hibiri benim
hayatima bu kadar etki etmedi.
Denizgiici formasiyla gesitli ddnem-
lerde basketbol oynayan bir grubumuz
var, cogu ile hig basketbol oynamadim,
hatta aralarinda hig tanigmadiklarim
var. Fakat hepsini o kadar yakindan ve
0 kadar uzun zamandir taniyormusum
gibi hissediyorum ki hicbir kultibe

bu kadar bagh oldugumu distinmi-
yorum. Bu badi sadlayan adadaki tas
bina degil zannederim, ¢linki yerinde
duruyor. Belki de ayni yoldan ylrimis
insanlarin yakaladigi zamanin ruhunu
ben de hissediyorum. Biraz erken
ayrildim ama simdi onlari tanimanin
ne bliytk hazine oldugunu daha iyi
biliyorum. Bazen bir araya geliyoruz,
insanlarin kalitesine, konusmalarina,
hayata kars! duruslarina, hal ve hare-
ketlerine hayran olmamak elde degil.
lyi ki Denizgticti formasi giymisim, iyi
ki Nurkan Hoca ile tanigmisim”

VOLKAN KIVIRCIK

Basketbolda her oyuncunun ve yonetici
ekibin 6nemi biytiktir. Ama futbolda
"10 ‘numara ne ise, basketbolda da oyun
kurucu dedigimiz pozisyon olarak 1
nolu mevkide oynayan oyuncu da odur.
Bir soz vardir basketbolda “her takim
oyun kurucusu kadar konusur”. Biittin
takimlar her zaman takimin beyni olan

1 numara ararlar, antrenérden en gok
fircay! onlar yer ama her zaman takimin

vazgegilmezleridir. Bizim zamanimizin

en dnemli gardlarindan biri de Volkan
Kivircik'tl. Anilar onun nasil bir karak-
ter oldugunu ve 1 numaranin ne kadar
dnemli oldugunu anlatir:

“Mesela senin de dedigin gibi oyun
kurucu olarak mag iginde ¢ok konusur-
dum, ama bazen abartip molalarda da
devam etmis olacagim ki, sevgili Sera-
fettin hocamiz bir keresinde molalarda
benden ¢ok konusuyor diye babama
sikayet etmisti ilk karsilasmalarinda.
Lise 2'ye gectigim yaz sag kolum
kirlmisti ve okula kolumda algiyla
donmiistiim. Rahmetli antrendrimiiz
Yizbagl Selim Eren beni o halde goriince
annemin yaninda kolunu kiracagina
kafani kirsaydin demisti, tabi ki beni
sevdiginden ve o sene benden ¢ok
beklentisi oldugu igindi.

Onu mahcup etmedim ve kisa stirede
solumu gelistirip, sol elle sut atar hale
geldim, o yil askeri liseler karsilasmala-
rinda sag kolumu kullanamadigim igin
solak olarak oynadim. Ondan sonra da
iki elini esit kullanabilen daha basarili bir
oyun kurucu oldum.

Son olarak Ileri Ihtisas Kursu sirasinda
abilik yaparim, eski giinleri anarim
diye yeniden takima katiimistim, ancak
Harp Okulu oyun kurucu kardesim
kolunu kirdigi igin 30 yasinda yeniden
Denizgiicl ve Silahl Kuvvetler turnu-
vasinda ilk bes oynamistim.

Simdiyse gemi sivarisi olarak basket-
bol asigi Filipinli personelimle firsat
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buldukga tek pota oynuyorum, tabi
onlarin arasinda oyun kurucu degil
pivot olarak gbrev yapryorum, malum
bize gore oldukga kisalar.

Basketboldan gok sey kazandim, okul
stiresince tstlerimden hep pozitif
ayrimelilik gordigim gibi Denizgi-
cl'ndeki abilerim ve kardeslerimle
boyle giizide bir toplulugun Gyesi ol-
manin tadini ¢ikariyorum hala. Ama, en
onemlisi ekip ¢alismasina uyumluluk,
gerektiginde sorumluluk alma, liderlik
yapma gibi birgok olumlu katkiyl hem
askeri hem de sivil gemilerdeki gérev-
lerim esnasinda hissettim.”

ALi CEKiC

Denizgticti Takiminda idari kadrolari
kendi iginde olusturmus ve bu gorevleri
yapan Ggrenci /subaylar mesai saatle-
rinin diginda bu gorevleri higbir karsilik
beklemeksizin icra etmiglerdir.
Glndmiiz tabiriyle scouting (istatis-
tikci) personeli olarak gorev yapan Ali
Gekic bunun takima olan katkisini séyle
anlatir:

“Yaptigim tam anlamiyla saha ici
yeteneklerine gore takim ve oyuncu
gozlemciligi yapmak mecazi anlamda
takimin rontgenini gekerek istatistiki
veriler tutmaktr.

Oyuncunun, antrendrin verdigi
gorevleri ve talimatlar mag igerisin-
de ne derece yerine getirdigi, hangi
noktalarda ve bolgelerde zayif/kuvvetli
oldugu konularindaki degerlendirmeler
ve gosterdigi performans, oyuncunu
takimina hangi anlamda pozitif katki

verdigi ve hangi ydnlerde eksiklerinin
oldugunu gdzlemlemek bunu sonra
raporlayarak antrendrlerimize aktarmak
bir istatistikgi olarak en sevdigim hu-
suslarin basinda gelmekteydi. Bunun
sonucunda da takimdaki oyuncularin
gelisimine bir nebze katkim olduysa
bundan duydugum haz inanilmaz
seviyede olmugtur.”

OKTAY GAYIROGLU

“Istanbul Deniz Giicti” 25 Agustos 1989
tarihinde bugiinki ismi olan “Deniz
Kuvvetleri Glicti Spor Kuliibi” adini
almigtir. Deniz Kuvvetleri Giicl, 15
Temmuz 2013 tarihine kadar faaliyetleri-
ni strddrmastir.

Denizgiicii Basketbol Takiminda vatani
gorevini yapan askerler de gorev yap-
mistir. Asker sporcular sporcu olarak
gOrev yaptiklari zamanlarda takim
arkadaglari tarafindan ayrimeiliga gidil-
meden takimin bir parcasi olarak gorev
yapmiglardir.

Bunlardan biri de su anda ITU Basket-
bol Takimi antrendrliguni yapmakta
olan Oktay Gayiroglu'dur:

“15 Ocak 1989 tarihinde usta birligim
olarak Deniz Harp Okulundaki TCG-LS
11 botuna teslim oldum. Oradan da De-
nizgticti Basketbol Takimina o zamanki
ritbesiyle Ustegmen Mete Erokay'in
secimiyle dahil oldum. Takimdaki tek
asker bendim. Geri kalan tim takim
Mete Ustegmen ve bahriyeli dgrenci-
lerden olusuyordu. Sporcu olmanin
faydalar sayesinde takim arkadaslarimla
cabuk kaynastik.

Benim icin cok degerli bir anim var
unutamadigim. Bizim maglarimiz cuma
giinleri aksamiistdi olurdu. Magtan
sonra herkes evci iznine ¢ikardi.

Maga giderken askeri otobis salo-
nun kapisina kadar yanasir formalar

ve toplar 2 guval halinde otobisiin
arkasina gorevli askerler tarafindan
taginir, magin oynanacagi salona

gidince de yine gdrevli askerler bu
guvallari soyunma odasina tagirlardi.
Maca gidecedimiz giin otobs kaplya
geldi guvallarda kenarda duruyor fakat
gorevli askerler ortada yok, megerse
asker sikintisindan dolayr Ogrenci
Hizmet BGIGU asker yollayamamis.
Biraz sonra Serafettin Binbag bir g6z
isaretiyle beni yanina cagirdi. Bugiin
askerlerin gelemeyecegini, bu gorevi
de takimdaki tek asker oldugum icgin
benim yapmam gerektigini séyledi.
Ben de tabi efendim diyerek tam guval-
lara dogru giderken takim kaptanimiz
Murat Kurtlar “Oki ne yapiyorsun”
diye sordu, ben de durumu anlattim.
Murat kaptan olur mu dyle sey deyip
bu gorevi takimdaki Harp 1 ddrencisi
arkadaslara havale etmisti.

Biy(ik Denizgcd Grubunun tek asker
tyesi olmaktan onur duyuyorum...”

SiNAN SiNANi

Basketbol takiminin oyunculari arasinda
bahriyede efsane olmus bircok komuta-
nimiz meveuttur.

Bu efsanelerden biri de Bahriyenin
altin cocuklarindan olan Sinan Sinani,
bu takimin ayriimaz bir pargasidir.
(Altin cocuk demek bahriye subayi
olarak bilgi, gorgii, nezaket, maharet
vb. olarak en (st diizeyde olup Grnek
subay olmak anlamina gelir). Efsane
gemi olarak anilan TCG Kemal Reis’in
ilk komutanidir. FOST egitimleri
sirasinda yabanci (lke topraklarini
bombalayan ilk Ttrk gemi komutanidir.
Ayni zamanda 45 yas dsti salon igi
kilrek tek ciftede diinya sampiyonu
olmustur.
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SENER KIR

Bir digeri ise takimimizin unutulmaz
kaptanlarindan Sener Kirdir. O da bahri-
yenin altin cocuklarindan biridir.

Ocak 1996'da Yunanistan ile Tirkiye
arasinda Figen Akat isimli Turk bandi-
rali kargo gemisinin Kardak Kayalikla-
rinda karaya oturmasi sonucu Tirk ve
Yunan kurtarma ekipleri arasinda ¢ikan
anlasmazlik sonucu patlayan diplo-
matik ve askeri krizde TCG Yavuzun

1. komutani olarak gérev yapmakta
olan Sener Kir bu olayin gizli kahra-
manlarindan biridir. iki Gilkeyi savasin
esigine getiren bu olayda Kardak
harekati siiresince gemi Il. Komutanhgi
yaninda Giiney Gérev Grup Komutan-
[ig1 Harekat Subayligini da yaparak
ok zor gorevleri icra etmis Denizgiict
Basketbol Takiminin oyuncusudur.

Ben bu yaziy! hazirlarken biyik
kaptanimizi ani bir kalp krizi ile sonsuz
yolculuga ugurladik. Biiytik kaptan
mekanin cennet olsun, ahirette pruvan
hep neta olsun...

DERYA ERGEVIK

Bu grubun oyuncular iginde dikkat
ceken bir ikili var! Hakan ve Derya Erge-
vik kardeslerdir. Ikisi de siiper yetenek
ama Hakan (benim sinif arkadasim
rahatlikla 1. ligde oynardi) yasadig

birtakim zorluklar sonucunda basket-
boldan koparken, Derya Ercevik cok
uzun stire Denizgiicti'ne hizmet etti ve
Fenerbahce'de oynadi, burada anilarini
paylasan tim oyuncular ile de birlikte
oynadi. Ama boyu ve ciissesi gérev
yaptidi her yerde onun karsisina hep
tatll bir sorun olarak ¢iktl. Takimin nese
kaynagi tnld bir sarkici ve ressam olan
Derya Ercevik bu durumu bize bakin
nasil anlatiyor:

“Gemilerimizde yasam alanlar biraz
sinirhidir. Bu ytizden uzun boylular igin
yasam ¢ok zordur Dikkat etmez iseniz
kafanizi bir yerlere vurmaniz isten bile
degildir. Yataklara sigmazsiniz yemekler
size yeterli gelmez.

Gemi hizmeti yillarimda 1,97 civarin-
da olan boyum ve 125 kg civarindaki
agirhdim nedeniyle zorluklar yasadim,
bagimi vurdum, kolumu incittim, yatagi-
ma sigmadim. Biiyiik beden ve sporcu
olmam nedeniyle, yemek istihkakim
biraz 6zeldi (fazla yemek veriliyordu).
Bu konuda giizel bir anim var; 1976

yilinda meslege ciktigimda ilk gérev ye-
rim, Denizaltl Refakat ve Fabrika gemisi
olan TCG Basaran'di (Ttirk Sinemasinin
unutulmaz babacan sanatgisi Hulusi
Kentmen'in de askerlik dénemindeki
gorev yeriydi ve geminin astsubay
salonunda sanatgimizin koltugu yillardir
bir ani olarak duruyordu).

Denizalticr arkadaslarim bir giin “Derya
uzun zamandir burada gorev yapiyor-
sun, bizi denizaltida hig ziyarete gel-
medin” diyerek israrla denizaltiya davet
ettiler Gemiye ilk adimimi attigimda
denizaltiya girmemin ¢ok zor olacagini
anladim ve vazgecmek istedim ama
arkadaslar gereken bittin 6nlemleri
almis beni bekliyorlardi. Beni zorla

da olsa denizaltiya sokacaklari gok
belliydi. Yukaridaki 3 arkadasim benim
ellerimden, kollarimdan tutup asag!
sarkittilar, asagidaki 3 arkadagim ise
beni bacaklarimdan tutarak karsila-
dilar ve bir sekilde denizaltinin igine,
asagiya inmis oldum. Biraz da kapali
alan korkum olmas, endisemi daha

da arttirdi. Denizaltida 6gle yemeginde
arkadaslarim beni adirladilar, bir siri
sohbetler edildi, benim denizaltiya
inisimle ilgili konusulup gilindi. Ama
benim aklim bagka yerdeydi, denizal-
tidan nasil ¢ikacaktim. Sonunda ¢ikis
ani geldi catti. Arkadaslarim bu kez 4
asagida, 4 yukarida konumlanmigtr,
bana yine “sen kendini bize birak”
diyerek, beni indirdikleri gibi yukari
¢cikardilar.

Denizgticti Takimindaki oyunculuk yilla-
rimda, gok gtizel giinler, anilar, bagarilar
yasadik. Subay, Astsubay, Yedek Subay,
Askeri Ogrenci ve Er/Erbas olmak iizere
her riitbe ve kategorideki arkadas ve
kardeslerimizle yillarca Deniz Kuvvet-
lerimizin formasini terlettik, onemli
bagsarilar elde ettik, sampiyonluklar
yasadik.

ASKERLIK + DENiZGUCU BASKETBOL”
olgusu, hayatimizi gok yonli besleyen,
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Resimde gérdiginiz sampiyonlu-
gun mimari odur. (8 numara benim).
Bu takimin kaptaniydi. Hayatimda
rahmetli babamdan yemedigim fircayi
basketbol maclarinda Aydin amiralden
yemigimdir.

“Donanma Komutanhg! basketbol
sampiyonasi vardi. Biz Aydin amiral
ile Yildizlar Su dsti Egitim Merkezi
Komutanliginda gorev yapiyoruz. Yine
0 yogunluk arasinda takimi kurdu,
ikimizde 30'lu yaslardayiz. Takimdaki
diger oyuncular asker. 3'ti fena degil,
digerleri her biri ayri bir bomba. Diger
takimlar ise canavar gibi. Ben 0zellik-
le gobekli ve az sagli halimle dikkat
cekiyorum. Maglara basladik, evirdik
cevirdik finale geldik ve final magini da
kazanarak sampiyon olduk. Sira kupa
térenine geldi. Kupa verecek komutan
son anda salona geldi, eline kupay!
verdiler. Siralara bakti. Biz 1. oldugu-
muz i¢gin en soldayiz ve arka arkaya
sirallyiz. Diger takimlarda yanimizda ve
ayni sekilde. Komutan amiral kaptan
Aydin‘a bakti, beyaz ve az sagli bir
adam. 2. siradaki bana baktl gdbekli
ve az sacl bir adam. Iginden herhalde
bunlar sampiyon olmamistir deyip ku-
pay! yanimizda duran ve 2.olan takima
vermeye kalkti. Diger subaylar hemen
araya girdi aman komutanim bunlar
sampiyon oldu dediler ve fizigimiz ile

yasam sevinicimizi ve mutlugumuzu
arttiran, kendimizi degerli ve giiclii
hissettiren esi benzeri olmayan bir
gercektir.

Emeklilik stirecimde, emekli oldugum
1996 yilinda kurdugum UNIBASKET
Spor Kuliibi ile, hayatimin isine
kavusmustum. Bugiine kadar olan 24
yillik spor kuliibdi hizmet stirecimde
4000’ yakin cocuk ve gencimize,
“Sporcu Kisilik ve Spor Egitimi ile
Kampeilik EGitimi” hizmeti sunduk.
Cok giizel yillar oldu, cocuk ve geng-
lerimizle calismak, birlikte yasamak
cok keyifli ve cok degerli bir hizmet.
Gelecegimizin degerli bireylerine,
yasamlari boyunca yararlanacaklari
kazanimlar sagliyorsunuz. Biyuk bir
gondl ve ig birligi olusuyor. Yetigtir-
digimiz cocuklar dinyanin dort bir
yaninda okuyor, ¢alisiyor, yasiyorlar.
Uzun yillar onlarla duygu yukld iletisi-
mimiz sirlyor.”

KOKSAL MAHANOGLU

Yazinin mimari olarak bende kiigiik
bir anima yer vermek isterim. Sevgili
sinif arkadasim Aydin Sirin amiral ile
ayni yerde gorev yapiyorduk. Aydin
amiralin mthis bir organizasyon ye-
tenegi vardir ve beni buldugu zaman
hemen bunu calistirr, basket takimi
kurar, bir yerlere gider mag yapardik.
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kaybedecegimiz sampiyonlugu bilegi-
mizin hakki ile almig olduk...”

MERT YANIK

Denizgiicti Basketbol Takimi oyunculari
Bahriye'ye su istiinde, sualtinda, engin
denizler ile gokytiziinde sadakat ve
muhabbetle hizmet etti.

Takim iginden gikanlar doktor, pilot,
miihendis, yonetici, 6gretmen, kog,
gemi kaptani, amiral oldu. Her biri Deniz
Kuvvetleri igin 6rnek kisilikler olarak yer
aldi. Ama hicbirisi bu takimla baglarini
koparmadi. Gok zor sartlarda gorev
yapmalarina ragmen gerek ogrencilik
gerekse meslek sirecinde farkli sebep-
lerle erken ayrilanlar olsa da basketbolun
katalizOr etkisini hissetmiglerdir. Bu
durumu en ok yagayanlardan biriside
pilot olarak deniz kuvvetlering hizmet
eden Mert Yaniktir:

“Ben de 1984 yilinda subay ciktiktan
sonra, sectigim helikopter pilotlugu-
nun gerektirdigi kurslar ve firkateynler
tarafindan 1990’ yillarda icra edilmeye
baslanan 3-4 ay siiren uzun siireli
ulusal ve uluslararasi, farkli denizlerdeki
gGrevlerde, gemiye konuslu helikopter
gOrevlerimden dolayr aktif sporculuk
stirecimi erken birakmak zorunda
kaldim.

Ancak, sporu ne karada ne gemide
hi¢ birakmadim. Insan isterse her
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ortamda, her sartta kendine bu imkani
yaratabilir. Bu sayede 47 yasimda
Albay riitbemle, Ustegmen 6grencile-
rimle okul takimimizda ter doktim.
Sporcu olmasaydim, gerek 8 yillik
ogrencilik, gerekse 25 yillik subaylik
yasamima ait anilarin eksik olacagini ve
benden 10-15 yas biyk/kugik, abim/
kardesim ve her seyden 6te dostum
olmayacagini biliyorum.

Ne glizel kazanglar amator sporun mas-
rafsiz getirileri; kurallara riayet, sayg,
sevgi, ter akitarak paylasma, sosyalles-
me ve saglik basta olmak tizere daha
niceleri...”

GURAY ALP

THY’ nin basarili pilotlarindan Giray
Alp basketbolun ona pilotluktaki katki-
sini soyle anlatir:

“Denizgtict takimi gibi diizgtin karak-
terli, kaliteli, egitimli bir grubun tyesi
olmak bana her zaman keyif, onur ve
gurur verdi. Yaptigimiz faaliyetler her
zaman yiiksek bir enerji ve keyif veri-
yor. Yillarca Harp Okulu, Deniz Kuv-
vetleri Takiminda Denizglicl formasi
ile oyun kurucu mevkiinde oynadim ve
dgrenciligimin son senesinde takim
kaptanhdi yapma gururunu yasadim.
Denizglict Basketbol Takimi olarak
yillarca biyiklerimiz ve arkadaglari-

miz ile amat6r ruhla micadele ettik.
Takimda yer alan biyiklerimizden gok
sey 0grendik.

Takim olarak edindigim tecriibe ve
bilgi sayesinde Deniz Kuvvetlerinde ve
halen sivil havayollarinda pilot olarak
yaptigim gorevlerde basarili oldugumu
distindyorum.”

ZEKAi AKCAN

“Basketbol sevgisi dyle bir sevgidir ki
ilke kita dinlemez gittiginiz her yerde
sizinle beraberdir asla birakamazsiniz,”
bunu dile getiren kardesimiz Zekai
Akcan: “Deniz Harp Okulunu mitea-

kip ABD'de Yiiksek Lisans egitimine
gittigimde ise oradaki okul takiminda
da basketbol oynama imkani buldum ve
okul turnuvasinda takimimizi sampi-
yon yaptik. ABD gibi basketbolun Gist
diizeyde oynandigi bir iilkede Glkemizin
bayragini dalgalandirma imkani bulduk.
Yiiksek Lisans egitimi sonrast, Deniz
Harp Okuluna ddretim dyesi oldum.
Derhal takima dahil olup maglara
tekrardan oyuncu/antrendr olarak
katildim. Bu donemde Bogazigi
Universitesi'nde doktoraya devam
ediyordum. Meslekten ayrildiktan
sonra, 2001'den beri ABD'de yasami-
ma devam ediyorum; mesafe uzak ama
Denizgicti ile anilar ve kalpler hep
beraber.

ABD’deki kariyerimde de basketbolun
roli gok biyik. Burada 2001'den
2017'ye kadar ozel bir lisenin erkek
basketbol takimini galistirdim. De-
nizguici takimi sayesinde edindigim
disiplin, tecrlibe ve bilgi sayesinde
yGnetim, veliler ve ddrencilerimden her
zaman biy(k takdir aldim. Basketbol
sayesinde ABD'de birgok insan tanidim
ve takim ve 64rencilerimle birlikte
oynamaktan bir Tirk olarak biyiik
keyif aldim.”
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AKIN TEKIN

Grubumuzun bir bagka degerli dyesi
ABD’de 1000'in tzerinde organ nakli
yaparak insanlarin hayatlarina inanil-
maz bir katki saglayan sevgili Prof. Dr.
Akin Tekin'dir. Grup ile temasini hig
kesmeyen dostumuz, eski ve kokli
bir hastanede biyiik basari ile grev
yapmakta olup vakit buldugunda
hastanede de basketbol oynamaya
devam ederek hem grubumuzun hem
de Glkemizin gurur kaynagdi olmaya
devam etmektedir.

ENDER KAHYA

Basketbol zaman mekan ayirmaz, her
yerde bizim pesimizi birakmaz. Biz de
onun pesinden ayriimayiz. Bunun en iyi
ornekleyen kardesimiz Ender Kahya'dir.
“Basketbol takiminda yer almanin getirdi-
@i onemli kisisel deger ve kazanimlar;
Silahli Kuvvetlerimiz ve Deniz Kuvvetleri-

miz igin unutulmayacak haksizlik ve ada-
letsizligin yasandigi davalar siirecinden
Balyoz davasinda da meslek hayatinda
oldugu gibi, cezaevinde gegirilen stirede
bir deniz subayi olarak bizler igin de
blyik bir glic saglad.

Cezagvinde tutuldugumuz bu sireg igin-
de havalandirma saatlerimizde bizler igin
en iyi rahatlama bigimi yine basketbol
oldu. Basketbol oyuncusu subaylar ola-
rak dider denizci subay arkadaslarimizin
katilimi ile o zor glinlerde ¢ok siki bas-
ketbol maclarr yaptik. Yaptigimiz basket-
bol maglari hepimiz igin gok biyik moral
kaynag! oldu. Maglardan sonra tekrar
koguslara dondgtmiizde mag hakkinda
konusmalarimiz aksam saatlerinde de
devam etti ve bu bizlere en karamsar
oldugumuz kogus aksamlarinda moral
glictl sagladi. Cezaevinde bulundugumuz
siire icinde tim siniflardan basketbol
oyunculari cezaevi ziyaretlerimize geldi.”

Cok Degerli Findik Dergisi okur-
larina, Deniz Kuvvetleri Komu-
tanlig1 okullarinda iken amatorce,
goniilden bir sevgi ile yer aldigi-
miz Denizgiicli takiminin simdi
emekli olmus ve farkl i alan-
larinda hayatlarina devam eden
oyunculari olarak, tipik bir bah-
riye hikayesi yerine daha 6zgiin

ve ilham alinabilecek bir hikaye
yazmak istedik. Aslinda belki de
aylarca dergi sayfalarin dolduracak
kadar birikmis olan ani, tecriibe
ve hikayeden olusan fakat sim-
dilik bir kismini sizlere sunmak
imkan1 buldugumuz bu niishadaki
hikayemizi, siz dergi okuyucular1
ile paylasmamiza imkén veren
Giresun Ticaret Borsasi, Findik
Dergisi Yayin Kurulu ve Degerli
Takim Arkadasimiz, Biyligiimiiz
Koksal Mahanoglu'na tesekkiirle-
rimizi sunuyoruz.

Deniz kuvvetlerindeki gorevleri-
ni tstiin 6zveri ve fedakarhik ile
tamamlayan Denizgiicii ailesi
Anadolu insaninin genlerinde olan
ve temelinde paylagsmanin yattig,
ihtiyag sahibi vatandaslarimiza
yardima yonelik gerceklestirilen
sosyal sorumluluk kampanyalari-
na elinden geldigince katilmakta,
cesitli faaliyetlere maddi destek
saglamakta yasadigimiz olduk-

¢a sikintili bu siirecte toplumun
kenetlenmesine bir nebze olsun
katkida bulunmaktadir.

Basketbol insan hayatina ¢ok
benzer. Insanlar nasil dogar biiyiir
yaglanir ve dliirlerse, bizde yasami-
mizin bir béliimiinde bagladigimiz
basketbolu, macerasinda 6greniriz,
becerilerimizi gelistiririz, yasimiz
gelince birakiriz ama her ortam-
da basketbol ile yasamaya devam
ederiz, ta ki o son diidiik ¢alincaya
kadar...
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Av. MUJDAT 0Z

DENEME SUREL iS SOZLESMESi

Deneme siiresi, iscinin
calisma sartlarini gormesi
ve iistlenilen isin somut
duruma uygunlugunu
anlamasini saglayan;
isverenin ise iscinin
sozlesme ile iistlendigi isi
yapabilme yetenegini ve
verimini 6lcen bir siiredir.

isci ve isverenin arasinda yapilan is
sdzlesmesini devam ettirip eftirmeme
kararini belirli bir sirenin sonunda
vermelerine olanak taniyan deneme
sureli is sézlesmeleri, 4857 sayili s
Kanunu'nun 15. Maddesinde dizen-
lenmistir.

"MADDE 15 — Taraflarca is sézlesme-
sine bir deneme kaydi konuldugunda,
bunun siresi en cok iki ay olabilir.
Ancak deneme siresi toplu is sézlesme-
leriyle dért aya kadar uzahlabilir.
Deneme siresi icinde taraflar is sézles-
mesini bildirim stresine gerek olmak-
sizin ve tazminatsiz feshedebilir. iscinin
calishg ginler icin Ucret ve diger
haklar saklidir.”

Deneme siresi, is sdzlesmesine ko-
nulacak bir hikimle; iscinin calisma
sartlarini gérmesi, sdézlesme ile Ustleni-
len isin somut duruma uygunlugu ve isi
yapabilme becerisini anlamasi, isvere-
nin ise iscinin sdézlesme ile Ustlendigi isi
yapabilme yetenegini ve verimini dlcen
bir stredir. Yargitay, is sézlesmesi ta-
raflar arasinda karsilikl giivene dayali
sUrekli borg iliskisi kurdugu icin isginin
mesleki bilgi ve becerisini, calisma sekli
ile isyerine uyumu ve davraniglarini
dgrenme bakimindan belli bir sire
denenmesinde isverenin korunmaya
deger bir menfaati bulundugu gérisi-
ni benimsemektedir.

Asil olan is sézlesmesinin deneme sire-
si s6z konusu olmaksizin yapilmasidir.
is sézlesmesinin deneme siresi kaydiyla
yapilmig olmasi, istisnai bir durum-

dur. Deneme siresinin varligini iddia
eden taraf, baskaca delil ve belirtiyle
kanitlanmig olmadikga istisnai durumu
ileri strmis oldugundan, bu iddiasini
ispatla yokoml tutulmahdir.

Bu sézlesme, isci ve isverenin is sdzles-
mesini devam ettirip ettirmeme kararini
belirli bir sirenin sonunda vermelerine
imkan veren is sézlesmeleri olarak
tanimlanirlar. Ancak isverenin is yogun-
lugunun arthgr ve denetimin sik oldugu
dénemlerde, bu tip sézlesmeler yasal
olarak kisa streli isgi cahstirlmasinin
éninG agmustir. Zira yasada “Deneme
sUresi icinde taraflar is sézlesmesini
bildirim siresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. Iscinin calighg:
gunler icin Ucret ve diger haklar sakl-
dir.” gibi bir ibare bulunmaktadir.

Deneme Siresince isci Sigortasiz
Calisabilir Mi?

Deneme suresi fark etmeksizin isci
sigortasiz calishrnlamaz. Sigorta yapti-
rilmasi isverenin isciye karsi en dnemli
yukumluluklerinden bir tanesidir.

Deneme Sireli is S6zlesmesinin
Kosullari Nelerdir?

Bir is sézlesmesinde deneme siiresinin
yapilabilmesi icin o sézlesmenin sirekli
is sézlesmesi niteligi tagimasi gerek-
mektedir. Belirtilen sirekli is sézlesme-
sinin belirli ya da belirsiz sireli bir is
sdzlesmesi olmasi fark etmez. Yargitay
ayni zamanda bir is sézlesmesinde
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deneme suresinin kararlastirilabilmesi
icin sézlesmede deneme siresi bulun-
dugunun acikca kararlagtinlmis olmasi
sartini da aramakta iken deneme
sureli is sézlegsmesinin sekli konusunda
yasada acik bir hitkim bulunmamakta
olup Kanun'a gére deneme sireli is

sézlesmesinin yazili sekilde yapilma-

si bir gecerlilik sarti degil ispat sarh
niteligindedir.

is Kanunu’nun 15. Maddesinde belirtil-
digi Uzere, deneme sireli is sézlesme-
leri bireysel is sézlesmelerinde en cok 2
aya kadar olabilirken bu sire artirila-
bilir. Bu da toplu is sézlesmeleriyle 4
aya kadar uzatilabilme imkénini tanir.
Taraflarin sézlesmenin deneme sireli
oldugunu belirtmesi ancak herhangi bir
sire dngérmemeleri halinde ise varsa
toplu is sézlesmesinde belirtilen sire;
toplu is sézlesmesinde de bdyle bir sire
belirtilmemis ise yoksa is Kanunu’nda
belirtilen deneme siresi esas alinma-
lidir. Deneme siresi iscinin fiilen ise
baslamasi ile hikim ifade eder.

Deneme Siresi Her Is iliskisinde
Otomatik Olarak Gecerli midir?
Deneme siresi ancak is sézlesmesinde
buna iligkin bir hGkim mevcut ise ge-
cerlidir. Yoksa, her is iligkisinin ilk iki ay
deneme suresidir seklinde bir uygulama
s6z konusu degildir. Sézlesmede dene-
me siresi dngdérilmemis ise deneme
soresinin bulunmadig kabul edilir. s
sézlesmesi yazili yapilmadigi takdirde
deneme siresi nasil degerlendirilecek-

tire SézIU olarak yapilan is sézlesme-
sinde deneme siresinin bulundugunu
ispatlamak gugtir.

Taraflarin is sézlesmesini yazil yap-
mamakla birlikte, salt deneme kaydini
gosteren ézel bir metin imzalamiglarsa
bu da deneme siresinin varligi igin
gecerlidir. Ancak, herhangi bir yazil
belge bulunmayan hallerde, karsi taraf
ikrar etmedikce, deneme kaydinin ispati
mimkin gérinmemektedir.

Deneme Siresinin Ucret, Fazla
Mesai, izin, Kidem Siresi
Agisindan Bir Onemi Var ni?

is Kanunu uyarinca, deneme stresi
icinde taraflar is sézlesmesini bildirim
siresine gerek olmaksizin ve tazminat-
siz feshedebilir. Ancak, iscinin calishg
ginler icin Ucret ve diger haklar sak-
hdir. Bu hikim uyarinca isginin 6zlik,
izin ve kidem siresi acisindan deneme
siresinde gegen sirelerin normal sire-
lerden bir farki yoktur.

Deneme Siresinin ihbar
Tazminah Acisindan Ele
Alinmasi

4857 sayili is Kanunu uyarinca sézles-
mede deneme siresinin éngdrilmis
olmasi, deneme siiresi icinde ihbar
bildirim ve tazminati acisindan énem
tagimaktadir. 4857 sayili is Kanunu’nun
15 inci maddesinde deneme siresi
icinde taraflarin is sézlesmesini bildirim
siresine gerek olmaksizin ve tazminat-
siz olarak feshedebilecegi hikmine

acikca yer verilmistir.

Deneme siresi 6ngérilmedigi durum-
da is sézlesmesi bir giin bile devam
etse ihbar bildirimi ve ihbar tazminati
s6z konusu olacak iken deneme siresi-
nin éngdrildigu durumlarda, deneme
sresi icinde ihbar bildirim ve tazminati
uygulanmaksizin is iliskisi sonlandirila-
bilecektir. isveren deneme sireli sézles-
mede belirtilen deneme suresi gectikten
sonra gerekli bildirim/ihbar tazminat
hikimlerine uygun sekilde islem yap-
mak sézlesmeyi feshedebilecektir.

Hastalik ve Grev Gibi
Durumlarda Deneme Siresi
Durur Mu?

Hastalik ve grev gibi benzeri durum-
larda deneme siresi kesilmez, devam
eder.

Deneme Siresi ile Calisan lsci
ise iade Davasi Acabilir Mi?

ise iade davasi acabilmek icin en
énemli sartlardan biri iscinin 6 ayhk
kideminin olmasidir. Ne yazik ki isci bu
durumda is giivencesi kosullarindan
yararlanamayacak ve ise iade davasi
acamayacaktr.

isci Deneme Siresi icerisinde
Sendikaya Uye Olabilir Mi?

Evet. Bunun 6éninde bir engel yoktur.
Deneme sireli is sézlesmelerine iliskin
ortaya cikan hukuki sorunlarin teme-
linde, mevzuatin yeterli ayrintiya ve
acikliga sahip olmamasi yatmaktadir.
Bu nedenden dolayi, deneme siresi-
ne iliskin hukuki uyusmazliklar cogu
zaman yorumlama yéntemiyle ¢ézil-
mektedir. Uygulamada ortaya cikan
daginikhgr gidermek amaciyla yeni

ve ayrintil dizenlemeler yapilmasi
énerilir. Bundan baska, 6zellikle Basin
is Kanunu ve Deniz Is Kanunundaki bir-
cok hikim, bu kanunlarin eski olmasi
nedeniyle uygulamanin ihtiyaclarina
cevap vermekten uzaktr.

Nitekim bu calismada ilgili kanunlar-
daki deneme siresine iliskin dizenle-
menin eskimesinden kaynakli sorunlar
agirhk noktasini olusturmaktadir.
Konuya iligkin temel sorunlardan biri
de, sireli fesih ve deneme siresi bagit-
lanmasina iliskin hikomlerin karsilasti-
nlmasi baglaminda, Turk is hukukunun
oldukga zayif hikimler icermesidir.
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F chKI MAKALE

Deneme sireli is sézlesmesinin sona
erdirilmesinde sireli feshi dizenleyen
kurallardan daha hafif bir dizenleme
yapilmasi dogaldir.

Cinky deneme siresinde taraflar is
iliskisinden daha kolay ¢ikmayr arzular-
lar. Alman ve Isvigre hukuklarinda da
durum bayledir. Ancak, Tork huku-
kunda sireli fesihle sézlesmenin sona
erdirilmesine iliskin htkimler karsilas-
tirmali hukuka gére genel olarak 6yle-
sine zayiftir ki, yasa koyucu sireli fesih
hikiomlerine gére daha kolay olsun
diye, deneme sireli is iliskisinin sona
erdirilmesinde ihbar siresinin tamamen
sifirlanmasi yolunu segmistir.

Sonuc olarak; deneme siresi iceri-
sinde derhal feshin taraflar acisindan
yaratacagi olumsuzluklar énlemek
amaciyla deneme siresi icinde de olsa
isvicre hukukundaki gibi en azindan 1
haftalik ihbar stresinin yasa degisikligi
ile getirilmesi isabetli olacaktr.
Deneme Sireli is S6zlesmesi ve
Normal is S6zlesmesinin Farki

Nelerdir?

Deneme sireli is sézlesmesinin normal
is sézlesmesinden farki, sinirli bir sire
icin taraflarin birbirini denemelerinde
yatar. Yoksa deneme sireli is sézlesme-
si iscilere yapilacak haksiz uygulamala-
r mesru kilmaz.

Ornegin; Yargitay’a gére, “Hizmet
akdinin bir deneme siresine bagl
tutulmus olmasi, bu sire icinde calisan
isgiye bir Gcret 6denmemesini hakli
gostermez... Davacinin, daval Kuruma
ait isyerinde 103 giin cahstinlmis ol-
dugu konusunda bir uyusmazlik yoktur.
Ancak is sézlesmesinin bir deneme
sUresine bagl tutulmus olmasi, insan
emeginin Ucretsiz birakilmasi vakiasina
bir mesruiyet izafe edemez. Anayasanin
42/2 nci maddesi, devletin, calisma
hayatinin kararllik iginde gelismesi

ve calisanlarin insanca yasamasi icin,
sosyal, iktisadi ve mali tedbirlerle emek
sahiplerini koruyup issizligi &nleyici
tedbirler alacagr hakkinda bir ilke koy-
duktan sonra angaryayi formel olarak

yasaklamighr.

O halde, caligilan stre icin hak ka-
zanilan Gcretin neden ibaret oldugu
arastinlip vanlacak sonug uyarinca bir
karar alinmasi gereklidir.” Is sézles-
mesinde deneme siresinin bulunmasi
taraflarin isci ve igveren niteliklerini
etkilememektedir. Sézlesmenin bagin-
dan itibaren is sézlesmesinden dogan
isGi ve isverenin hak ve yGkiomlGlukleri
islemeye baslayacakhr. isverenin;
Ucret 6deme, isciyi gézetme ve esit
davranma yokimliligo deneme sireli
is sozlesmelerinde de aynen devam
edecektir.

Buna kosul olarak, iscinin de is edimini
yerine getirme, 6zen gdsterme ve sa-
dakat borcunun olagan sekilde yerine
gefirilmesi gerekir. Deneme sireli

is sézlesmesiyle calisan isgiye Ucreti
ddenecek, sigorta islemleri yapilacaktir.
isci sendikaya tye olabilir, grev hakkini
kullanabilir ve kapsam diginda birakil-
madig takdirde toplu is sézlesmesin-
den yararlanabilir.
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DOC. DR. CESARETTIN ALASALVAR
TUBITAK MAM GIDA ENSTITUSU MUDURU

FINDIK TUKETIMI METABOLIK SENDROM
RISKINI AZALTIR MI2

Metabolik sendrom, ortak genetik ve
cevresel ortamlarda gelisen, bel cevresi
kalinhigr, yioksek tansiyon, kan yagla-
rinda kalitatif ve kantitatif bozukluk ve
kan sekeri yiksekligi ile karakterize bir
kardiyometabolik risk faktérleri deme-
tidir. Metabolik sendromlu kisilerde
metabolik sendromu olmayanlara gére
gelecekte tip 2 diyabet gelisme riski

5 kat, aterosklerotik kardiyovaskiler
(damar tikayici kalp hastaligi) hastalik
gelisme riski 2 kat daha fazladir.
Findik toketimi metabolik sendrom ris-
kini azaltir mi2 Findik 6zellikle icermis
oldugu biyoaktif ve fitokimyasal bile-
sikler, vitaminler, minareller, ve amino
asitler sayesinde, yUksek tansiyon, dis-
lipidemi (kan kolesterol seviyesi dizen-
sizligi) ve hipoglisemi (kandaki glukoz
seviyesinin distk olmasi) hastaliklarina
kargi duzenleyici etkisi vardir. Findigin
metabolik sendrom parametrelerine
karsi olan her bir etkiyi tek tek incele-
mekte fayda var.

Artmis Bel Cevresi Kalinhg::
Topluma ve Ulkeye 6zgi degisiklik
gostermekte. Gunliuk alinmasi gereken
enerjinin %10-13'I0k kismi findiktan
(yaklagik 40 gram) alindiginda kilo
artigina neden olmamaktadir. Diger sert
kabuklu kuruyemisler Gzerine yapilan
bilimsel calismalarda da ayni sonuca
ulagilmigtir.

insulin Direnci (Diyabet): Dusiok

HEALTH BENEFITS
of NUTS and
DRIED FRUITS

Cesaretiin Alaselwr
Jordi SolosSabads

Emilio Ros

glisemik indekse (Gl: 33) sahip olma-
sindan dolayi, findik diyabetli hastalarin
insulin ihtiyacini azalthgi gibi, kan seke-
rini dizenleyeci etki de saglamaktadir.
Hipertansiyon (Yuksek Kan Ba-
sinci): Findik ézellikle icermis oldugu
biyoaktif ve fitokimyasal bilesikler
sayesinde, yuksek tansiyonu disirme
yéninde dizenleyici etkisi vardir.
Yiuksek Trigliserid ve Dusuk
HDL-Kolesterol: Yiksek trigliserid

ve disik iyi huylu (HDL) kolesterol
bireyde istenilmeyen ve risk teskil eden
parametrelerdir. Findigin da yer aldig:

sert kabuklu yemisler (findik, ceviz ve
badem), icermis oldugu tekli ve cok-

lu doymamis yag asitleri, fitositerol

ve fitostanol bilesiklerinden dolayr,
dzellikle kalp-damar hastaliklari, kalp
krizi ve felc riskini %25-30 dizeyinde
azaltmaktadir. ispanya’da 7447 birey
Uzerinde yapilan ve 5 yil stren (PREDI-
MED) calismasinda, gruplarin bir kis-
mina Akdeniz diyetine ek olarak ginde
30 gram karigik kuruyemis (findik, ceviz
ve badem) verilmis olup, bireylerin
kardiyovaskiler hastaliga yakalanma
riskinde kontrol diyete gére %28 azal-
ma gézlemlenmistir.

Bu nedenle, dizenli olarak ginde yak-
lasik 40 gram nattrel (kavrulmamisg)
findik toketimi ile hem yagda hemde
findigin diger kisimlarinda bulunan bi-
yoaktif bilesikler ve polifenoller sayesin-
de, kalp-damar hastaliga yakalanma
riski %25-30 dizeyinde azaltilabilinir.
Kisaca, dizenli findik toketimi, birey-
lerin metabolik sendrom hastaliklarina
yakalanma riskini azaltir.

Kaynak:

Cesarettin Alasalvar, Jordi Salas-
Salvadé, Emilio Ros & Joan Sabaté.
Sert Kabuklu Yemislerin ve Kuru Mey-
velerin Saglhk Uzerine Etkileri (Health
Benefits of Nuts and Dried Fruits). CRC
Press, Taylor & Francis Group: Boca
Raton, FL, ABD, 2020.
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FINDIKTA SELEKSIYON KRITERLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Ekonomik degeri olan
findik cesitleri pek cok
ozellik bakimindan farkhlik
gostermektedir. Ama cesit
islahi icin yiiksek verim

ve sanayiye yonelik iistiin
kalite dzellikleri g6steren
bireyler tercih edilmektedir.

1. GiRiS

Ulkemizde yetistiriciligi cok eskilere
dayanan findik, en uygun yetisme eko-
lojisini Karadeniz Bélgesinde bulmus,
Turkiye'nin énemli tarim Grinlerin-
den biridir. Karadeniz Bélgesinde yer
alan Ordu, Giresun, Trabzon, Bolu,
Sakarya ve Samsun’da Turkiye findik
Uretiminin yaklasik % 901 gerceklesti-
rilmektedir. Bu bélge bol yagis almakta
olup kiyilarda yazlar serin (23-24°C),
kislar ilik (5-7°C) Karadeniz iklimi, ic
kesimlerde ise daha gok karasal iklim
gorilmektedir. Daglarin kiyiya paralel
uzanmasi tarim alanlarini kisittamakta
olup iklimin de farkli olmasina se-

bep olmaktadir. Ulkemizin en fazla
yagis alan bslgesi olan Karadeniz
Bélgesi‘nde daglarin kiyi kesimin nemli
olan havasinin i¢ kesimlere gegmesini
engellemesi bitki rtisinin de farkhlik
gostermesine neden olmaktadir.

Bu iklim 6zelliklerinden dolayi da din-
yanin en kaliteli ve nitelikli findiklar bu
alanda yetigtirilmektedir. Findik, gida
Uretimine hem dogrudan girmekte hem
de findik yagi olarak kullanilmaktadir.
icerisinde cesitli amino asitler ve yag
asitleri belirlenmis, besin degerleri tes-
pit edilmis olan findik ayni zamanda,
tekli ve coklu doymamis oleik ve lino-
leik yag asitleri bakimindan, steroller,
temel mineraller, serbest fenolik asitler,
fenolik bilesikler ve organik asitler

bakimindan zengin ve saglikh bir Grin-
dur. Bu yizden de findik meyvesi cerez
olarak tiketiminin yani sira, biton,
dogranmig ya da un olarak gida sa-
nayinde genis capta kullanilmaktadir.
Ayrica findik yagi da yag endustrisi icin
énem arz etmektedir. Sanayi Grini
olan findigin %80’i cikolata imalatin-
da, %15'i sekerleme, biskivi ve pasta
imalati, %5'i ise islem yapilmaksizin
tiketilmektedir.

Bunlara ilave olarak, findik icerigindeki
antioksidanlar sayesinde kanser ve da-
mar tikanikhigr hastaliklarini 8nlemekte,
fitokimyasallar ve fenolik bilesikler
sayesinde de kanserin ve oksidatif
stresin zararl etkilerine karsi koruma
saglamaktadir. Bu zengin besin icerigi
cesit, hasat zamani, kurutma, kolonal
farkhhk, besleme, rakim ve ekolojiye
gore farklilik géstermektedir. Ama en
énemli faktérin cesidin ve/veya klonun
genetik yapisi oldugu bilinmektedir.
Ekonomik degeri olan findik cesitleri
cotanaktaki meyve sayisi, meyve ve

ic agirhigr, randiman, kabuk kalinhgr,
beyazlama orani, burusuk i orani

ve ¢itlama orani gibi pek cok &zellik
bakimindan farkllik géstermektedir.
Ama cesit islahi icin yiksek verim ve
sanayiye yonelik Ustin kalite &zellikleri
gosteren bireyler tercih edilmektedir.
Islahgi bu tercihini yapabilmek igin,
birden fazla gen tarafindan kontrol
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edilen verim gibi karmagik 6zelligi etki-
leyen birden fazla karakteri es zamanli
olarak arastinlmasi ve degerlendirmesi
gerekmektedir. Bu durumda, farkl gen-
ler tarafindan kontrol edilen 6zelliklerin
fizyoloijileri ile ilgili iligkilerin detayl
arastirilmasi zorunludur. Bu nedenle,
seleksiyon islahi programlarinda farkli
ekonomik karakterler arasindaki ko-
relasyonlara ait bilgiler de ayrica ¢ok
dnem arz etmektedir. iki veya daha
fazla &zellik arasindaki pozitif kore-
lasyon birden fazla degiskenin ayni
anda islahini momkin kilarken, negatif
korelasyon ise arzu edilen karakterler
arasinda bir baglantiya ihtiyac duyul-
dugunu gésterir. Ayrica, bu kantitatif
karakterler cevresel faktérlerden cok
fazla etkilenebilmektedir. Bu durum da
ashinda, tek bir gen tarafindan kontrol
edilen &zelliklere oranla cok daha
esnek davranacagr anlamina gelmek-
tedir. O nedenle bir islahci, herhangi
bir cevre kosullarinda verimdeki de-
Jiskenlik nedenlerini cok iyi bir sekilde
tanimlayabilmelidir. Aksi durumlarda
buyik bir yanilgi olabilir ve yapilan
calisma ve emekler karsiligini da ayni
zamanda bulamayabilir.

1969 yilindan giinimize kadar cok
sayida seleksiyon calismasi yoritolmis
ve hala yurttilmektedir. Bitkiler arasin-
da meydana gelen mutasyon ve dogal
melezlemeler ayni cesit icerisinde ge-
nis bir varyasyona sebebiyet verebilir.
Bundan dolayr 8nemli bir kaynak olan
varyasyonlar icerisinde istenilen &zellik-
leri tagiyan bireylerin secimi islahcilar
icin cok dnemlidir. Cink{ yeni olusan
varyasyonlar ekonomik agidan esas ce-
side oranla daha iyi olabilecegi gibi bu
durum tam tersine de dénisebilir. Bu
sebeple de seleksiyon islahi calismalan
streklilik arz etmektedir.

2. FINDIK ISLAHINDA
KULLANILAN SELEKSIYON
KRITERLERI

2.1. Verim

Verim genel olarak seleksiyon islahi
calismalarinda i sekilde degerlendi-
rilmektedir. Birinci olarak, ayni bahce
icerisinde, Ureficinin yénlendirmesiyle
bulunan en verimli ocaktan, en verimli
dal secilerek bu daldaki bitin mey-
veler toplanir. Daha sonra meyveler
ayiklanir ve kurutulur. Kurutma iglemi

sirasinda kabuklu meyvede nem oranin
%7'nin, ic meyvedeki nem orani %
5'in; toplamda %12'nin altina disi-
rolmesi saglanir ve devaminda meyve
drnekleri tartilir. Tartim islemi 0.01g’a
duyarli hassas terazide yapilmali ve
g/bitki olarak ifade edilmelidir. ikinci
olarak, dal verim etkinligini belirlemek
icin segilen her dal énce topraktan en
az 10 cm yUkseklikten (Her bahce ve
ocak icin ayni yikseklik olmayabilir.
Bu nedenle 30 cm yikseklige kadar
cikabilir) her dalda kuzey-giney ve
dogu-bati dogrultusunda 2 cap 8lci-
mG yapilip ortalamasi alinmaktadir (R).
Bulunan degerin yarisi (r) a*r2 formo-
linde yerine konulup gévde kesit alani
belirlenmekte ve gr/cm?2 olarak ifade
edilmektedir. Uciinci olarak ise, géz-
lemle belirlenmekte ve 1-5 skalasinda
degerlendirilmektedir. En disik verimi
olan klon 1, en yiksek verimi olan
klon 5 puan verilerek yaristirlmaktadir.
Her ¢ degerlendirme kriterinde de
bazi noktalarda sorunlar yasanabil-
mektedir. $6yle ki, birinci verim de-
gerlendirmesinde bahgeler arasindaki
farkhlik tam olarak degerlendirileme-
mektedir. Cinki toprak yapisi, bitki
yasi, ekolojik farkhlik ve yéney verimi
énemli dizeyde etkilemektedir. Olcim
metrik olabilir ancak bu farkhlik za-
man zaman géz ardi edilebilmektedir.
Yiksek rakim ve iklimi biraz daha sert
olan tepe/sirt bélgelerde meyveler
kicuk olacagindan haliyle verimde de
azalma olmus gibi degerlendirilebil-
mektedir. Ikinci degerlendirme de ise,
bitkilerin gelisimi, kék yasi ve ksklerin
toprak yizeyine yakinhg haliyle gévde
kalinhigini etkileyecektir. Her ne kadar

ortak belli bir yikseklikten élcimde an-
lagilsa bile bu farkhliklarin arastirmaya
olumsuz etki edecegi kanaatindeyim.
Son verim degerlendirme kriteri bana
gdre en uygun secenek gibi gérinmek-
tedir. Metrik olmadigr icin gérsel ola-
rak insanlarin yanilacagr distnilerek
bazi arastiricilar tarafindan tercih edil-
memektedir. Oysa ki, arazi gézlemi iyi
ve tecribeli bir islahci bitkinin gelisimi,
taci, rakimi ve bahgenin genel duru-
munu hizli bir sekilde gézden gecirerek
en iyi degerlendirmeyi yapabilir. Arazi
tecribesi olmayan islahcilarin belli bir
olgunluk seviyesine gelmeden ve usta
cirak iliskisi icerisinde yetismeden ke-
sinlikle secim islemlerinde belirleyici ol-
mamasi gerekir. Yoksa éngérilemeyen
hatalar zinciri olusabilir ve ttm emekler
karsiliksiz kalabilir. Sonug olarak, verim
gozlemle degerlendirilmeli ve diger
yéntemler sadece destekleyici olarak
kullanilmalidir. illa bazi yéntemler met-
rik oldugu igin tercih edilmemelidir.

2.2. Cotanaktaki Meyve

Sayisi (CMS)

Hasat edilen bitkilerden alinan 100
cotanak ve meyveler sayilarak cota-
naktaki meyve sayisi tespit edilmek-
tedir. Tamami hasat edilen bitkiden
cotanaklar tesadifen segilmeli ve
saglam meyveler degerlendirilmelidir.
Cotanaktaki meyve sayisi aslinda bir
cesit dzelligidir. Dolayisiyla meyvenin
biyikligu ve sekli Gzerinde dogrudan
etkisi bulunmaktadir. En ideal ¢ms 4
adet/cotanak olmalidir. Cinki co-
tanakta meyve sayisi arttikca meyve
kiculmekte ve birbirine baski olustur-
dugundan sekil degiskenligine ve/veya
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meyve Uzerinde deformasyona neden
olmaktadir. Meyvenin az olmasi ise
meyve biyikliguni ve dolayisiyla ka-
buk kalinligini, en nihayetinde meyve
standardini bozmaktadir. Degerlen-
dirme asamasinda en yiksek puan 4
adet/cotanak sayisina verilmeli, 3-5
adet/cotanak degerleri de kabul edile-
bilir olarak degerlendirilmelidir. Diger
sayilara sahip olan klonlar degerlendi-
rilmeye alinmadan bastan elenmelidir.

2.3. Meyve ve ic agirhg (g)
Meyve ve ic agirligr tesadifen secilen
30 meyve 0.01 g’a duyarli terazide tek
tek tartilip aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanmaktadir. Meyve ve ic agirhg
cesit, verim, bitkinin beslenme durumu,
rakim ve ekoloji gibi pek gok faktére
gore degiskenlik géstermektedir. Meyve
agirhginin kalitm degerinin h2=0.63,
iAnin ise kalhim derecesinin h2=0.67
oldugu bilinmektedir. Kaliim derecele-
rinin yiksek olmasi teorik olarak ézel-
likle ic agirhiginin cevre sartlarindan
daha az etkilenebileceginin gdstergesi
olabilir. Sanayici ve ihracat ve/veya
taze tiketim yéniyle bakildiginda,
degerlendirilen kisim i¢ meyve olma-

si nedeniyle daha da cok &n plana
cikmaktadir. O nedenle eleme kriteri
olarak, meyve agirligindan ziyade i
agirhg degerlendirilmesi daha biyik
katki saglayacagr éngérilmektedir.

2.4. i¢ Orani (Randiman, i0; %)
Toplam meyve agirliginin toplam ic
(dolgun ve kusurlu icler) agirhgina
oranlamasi yoluyla yizde (%) olarak
ve tesadifen alinan 50 meyve kullani-
larak hesaplanmaktadir. IO &zelliginin
cesitlere gore farkhihk gosterdigi bilin-
mekte birlikte, verim, ekoloji ve bakim
sartlarindan agir derecede etkilenme-
digi, bunun nedeninin ise kalitim dere-
cesinin yUksek (h2=0.87) olmasindan
kaynaklandigr bildirilmistir. Ayrica 1O
ayni gesit icerisinde yil ve lokasyon
farkina gére de cok az diizeyde varyas-
yon goéstermektedir. Bu durum aslinda
secim isleminde eleme kriteri olarak
kullanilmasinin nemini ortaya koy-
maktadir. ic orani zaman zaman farkli
sekillerde de degerlendirilen ya da
cok anlam yiklenen bir ézellik olarak
karsimiza cikmaktadir. S&yle ki, findik
piyasasinda cesit farklihginin yaninda

& 7l

ve hatta 8niine gegen &zellik olarak
gorilmekte ve degerlendirilmektedir.
Cunkd fiyatlandirma islemi %50 ran-
diman tzerinden yapilmaktadir. Cok
yuksek randiman olmasi istenir mi2 Ya
da en yiksek randimani olan Uzunmu-
sa gesidi neden en kaliteli findik olarak
degerlendirilmiyore Aslinda findik cesit-
lerini birbirinden ayiran ve degerli kilan
dizenli verim ve standart biyiklikte
meyve olusturmasidir. Diger yandan
cok yiksek ic dolgunlugu sert kabuk
ve ic arasindaki boslugu azaltmasi
sebebiyle kirma asamasinda vurguna
neden olmaktadir. Bu nedenle %50-54
arasindaki randiman degerinin daha
uygun olacagi anlagiimaktadir. Ran-
dimani en yiksek findik en kalitelidir
algisi dogru degildir. Asil olan findigin
kimyasal bilesiminin yaninda en az
hasarla kirma ve isleme sektérinde
kullanilmasidir. Hasar ve/veya kusurlu
i¢ oraninin artmasi maliyetin artisina
yol acmasi nedeniyle findik sektéri
tarafindan tercih edilmemektedir.

2.5. Meyve ve ic iriligi (mm)
Ortalama meyve ve i¢ boyutlar belir-
lemek icin tesadifen secilmis meyveler
Uzerinden, 0.01 mm hassasiyette dijital
kumpas ile findiklarin (kabuklu ve ig
findiklar) uzunluk, genislik ve kalinlik
boyutlan élcilerek ve 30 meyvenin
aritmetik ortalamasi alinarak hesaplan-
maktadir. Meyve biyikligu, tesadifen
alinan 30 meyvenin meyve uzunlugu,
meyve genisligi ve meyve kalinliginin
geometrik ortalamasi alinarak hesap-
lanmaktadir. Meyve boyutlar Gzerine
gesit, besleme, verim, ekoloji ve hasat

zamani gibi pek cok faktér etki etmek-
tedir. Ayrica meyve uzunlugu, meyve
genisligi ve meyve kalinhginin kaltim
derecesinin yUksek oldugu (h2=0.68,
0.78 ve 0.89, sirasiyla) bilinmektedir.
Kaliim derecesinin yiksek olmasindan
cevre sartlarindan cok fazla etkilenme-
diklerini anlayabiliriz. Ancak findikta
verim, meyve biyGkligini degistiren
en énemli etmenlerden birisi olarak
bilinmektedir. Ayrica tek bir cotanak
icindeki meyveler arasinda bile fiziksel
farkhilhk gorolmektedir. Cinks verimin
yiksek oldugu sezonlarda cotanaktaki
meyve sayisi ve randiman artig gdsterir-
ken meyve biyukligu ve kabuk kalinhig
azalig géstermektedir. Hatta cotanaktaki
meyve sayisinin artigi meyvenin sekil
degerinin degismesine de neden ol-
maktadir. Bu nedenle de bir cesit icinde
bile meyvenin fiziksel ézelliklerinde yil-
dan yila degiskenlik gosteren farkhiliklar
gorilmektedir. O nedenle calismay
yuritecek kisi cesidi cok iyi tanimali,
meyve biyikligi ve sekil degerini
hizlica gézlemleyip degerlendirmeli ve
secimini yapmalidir. Aksi durumda ¢ok
zaman kaybedilerek arzu edilen hedefe
ulagma siresi cok uzayabilir.

2.6. Kabuk kalinhigi (mm)

Kabuk kalinhgi (KK), findik tablasindan
yukariya dogru orta veya ortaya yakin
kismindan siskin yerin en kalin yerin-
den 0.01mm’ye duyarl kumpas kul-
lanilarak tesadifen secilen toplam 30
meyve Uzerinden yapilmaktadir. Fin-
dikta kabuk kalinligr ortalama 1 mm
etrafinda sekillenmektedir. 1 mm’nin
cok Gzerine ¢ikmasi kalin kabuklu
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olarak degerlendirilmektedir. O ne-
denle kabuk kalinhiginin 1 mm altinda
olmasi tercik edilebilir. Orneklerde bu
degerin altindaki bireyler secilmeli ve
diger ézellikleri bakimindan tartili de-
recelendirmeye alinmalidir. Bu degerin
Uzerinde kabuk kalinligina sahip olan
bireyler dogrudan elenerek degerlen-
dirilmeye alinmamalidir. Cinki kabuk
kalinhg randimani etkileyen en énemli
dzelliklerin basinda yer almaktadir.

2.7. Gébek boslugu (mm)
Gobek boslugu (GB), birlesen iki ko-
tiledon arasinda kalan bosluk gébek
boslugu olarak ifade edilmektedir.
Gobek boslugunun en genis capi 0.01
mm’ye hassas kumpas ile élcilmeli,
mm olarak ifade edilmeli ve 6lgim-
ler 30 meyvede yapilmalidir. Gébek
boslugu kararsiz ézellik olarak bilin-
mekte ve cesitlere gére de degiskenlik
gostermektedir. Bunlara ilave olarak
bir cotanaktaki meyveler arasinda da
gébek boslugu boyutlarinda farklilik
oldugu ve meyve biyikligine gére
de degiskenlik gésterdigi bilinmektedir.
Bu yizden, cok degiskenlik gésteren
bu &zelligin tartili derecelendirmede
kullanilmamasi daha uygun olacaktir.
Cunkd yanilgiya yol acarak hatali de-
gerlendirmelere neden olabilir.

2.8. Burusuk i¢ orani (%)

Burusuk ic orani (BRY), genellikle Gri-
nin bol oldugu yillarda veya kuraklik
ve beslenme yetersizligi gibi etkenler
nedeniyle veya kalitsal olarak meydana
gelen ve bir meyvenin dis yizeyinin
yaklasik %50’sinden fazla bir kisminin
burusuk olmasi olarak tanimlanmali ve
%50 degerinin altinda kalanlarda da
burusuk ic olarak degerlendirilmelidir.
Bu &zellik burusuk iclerin yizdesi (%)
olarak belirlenmeli ve 50 meyve ize-
rinden yapiimalidir. Burusuk i¢ oranini
toprak yapisi, rakin, erken hasat, klonal
farklilik, cesit ve iklim gibi pekcok faktor
etkilemektedir. Bu nedenle degerlen-
dirme de kullanilsa bile tartili derece-
lendirmede eleme kriteri olarak dikkate
alinmamasi daha uygun olacaktr.

2.9. Cift ic Orani (%)

Diger sert kabuklu meyvelerde oldugu
gibi findikta da yumurtalik icerisinde
iki adet tohum taslagi bulunur. Normal

sartlarda bunlardan birisi déllenip
geliserek tohumu olusturur. Ancak
bazen tohum taslaklarindan ikisi birden
gelisebilir. Bdyle durumlarda endokarp
icerisinde iki tohum yan yana bulu-
nur. Bunlara cift ic denilmektedir. Bir
tohumun gelisebilecegi boslukta iki
tohumun gelismesi her iki tohumunda
bozuk sekilli olmasina neden olur. Bu
i findiklar gerek gérinusleri ve gerek-
se boylamada yarattiklan giclik nede-
niyle yetistiricilikte istenmezler. Bu oran
gelismis iki ice sahip meyvelerin orani
olarak hesaplanmali, yizde (%) olarak
ifade edilmeli ve 50 meyve (zerinden
hesaplanmalidir. Cift i¢ orani oldugu
tespit edilen klonlar degerlendirmeye
alinmadan elenmelidir. Conki cift ig
olusturma &zelligi bir kusurdur ve Uri-
nin isleme maliyetini arthirmaktadir.

2.10. Beyazlama orani (%)
Beyazlama orani (BO), saglam ic fin-
diklar firnda 175°C’ de 15 dakika
bekletilmeli, daha sonra el ile 15-20
saniye ovularak testa cikanlmalidir.
Beyazlama orani (BO), ihrac edilecek
Urinlerde aranan baslica ézelliklerden
biridir ve yiuksek olmasi arzu edilir.
Toprak yapisi, ekoloji ve cesit gibi pek
cok &zellik tarafindan etkilenen BO'nin
kaltim derecesinin h2=0.64 oldugu
bilinmektedir. Bu deger bize, beyazlama
oraninin cevre sartlarindan agin etkilen-
meyecegini gdstermektedir. Tam be-
yazlayanlar degerlendirmeye alinmali,
Uzerinde biraz testa kalan bireyler dahi
elenmelidir. Cinki Tombul cesidinde
bu oran ortalama %97, o nedenle bu
cesitte yUrutilen calismalarda %95 ve/
veya altinda beyazlama oranina sahip
olanlar elenmelidir. Diger cesitler icin
ise %90 esik degeri belirlenmeli ve bu
degerin altina disenler elenerek devam
edilmelidir. Cink( Tork findik cesitlerin-
de beyazlama orani yabanci cesitlere
gore cok yiksek ve ihrag edilen Grinler-
de tercih sebebi olmaktadir.

2.11. Citlak meyve orani (%)
Antepfistiklarinda yapilan calismalarda
hasat zamani, sulama durumu, bitki
besleme, budama ve anacin citlak
meyve Uzerine etkili oldugu bildirilmigtir.
Ayrica baska bir calismada gitlamanin
bir cesit zelligi oldugu ve bu &zelligin
yerli cesitlerde dusuk oldugu bildirilmis-

tir. Diger sert kabuklu meyvelerden kes-
tanede bu &zelligin kalitim derecesinin
h2=0.48 oldugu bildirilmistir. Findikta
ise, cittama 6zelligi ile ilgili ginimuize
kadar yiritilen calisma sayisi cok sinir-
lidir. Ancak bazi cesitlerde bu &zelligin
yUksek oldugu bilinmektedir. Uzun yillar
findikta yuritilen calismalarda igini
dolduran findiklarin yani sira icini dol-
durmayanlarda da ¢itlak meyve oldugu
bilinmektedir. Buradan da, findigin
genetik yapisinda béyle bir ézelligin
bulunabilecegi dusunilebilir. Buna ilave
olarak, gitlama egilimi olan cesitlerde
ekoloji, besleme ve i¢ dolgunlugu ile
¢itlamanin daha belirgin hale gele-
bilecegini, ancak gitlamaya egilimli
olmayan cesitlerde bu tespiti yapmanin
cok zor olacagini bildirilmektedir. Bu
nedenle de ¢itlama &zelligi Gzerinde
caligilmali ve kalmim derecesi mutlaka
tespit edilmelidir. Seleksiyon ¢alismasin-
da ise citlak meyve tespit edilen klonlar
degerlendirmeye alinmadan survey
asamasinda elenmelidir.

3. SONUC ve ONERILER

Onceki arastirmalarin 8nemli bir kismi-
nin birbirine benzer ve genis alanda cok
bireyle yuritildigi, bu nedenle asin
emek harcanmasina ragmen detaya
pek cok calismada inilemedigi anla-
silmaktadir. Sonuc olarak, seleksiyon
islahi calismalarinin genis alandan
ziyade dar alanda ve cok detayh olma-
sinin amaca yonelik 1slah calismalarina
biyuk katki saglayacagr anlasiimakta-
dir. Bu yizden Tombul gibi cesitlerde
beyazlama orani ve randiman gibi 6zel-
liklerin degerlendirilmesinden ziyade
verim, Cakildak "ta ise kabuk kalinhg
ve meyve biyikliginin arka plana ati-
larak beyazlama orani ve i¢ biyikligu
Uzerinde yogunlasmak gereklidir. Palaz
ve Fosa cesitlerinde de meyve 6zellik-
lerinde belli bir standart yakalanmasi
durumunda degerlendirme sisteminin
kabuk kalinligr tzerinden yiritilmesin-
de yarar gérilmektedir. Tabi ki bu fizik-
sel 6zellikler Gzerinden degerlendirme
yapmak seleksiyon | agsamasi ici uygun
gérilmektedir. Bu yizden seleksiyon Il
asamasinda tartili derecelendirmede
kullanilan temel 6zelliklere ilaveten,
findigin insan sagligr tzerine etkisi olan
kimyasal ézelliklerinde mutlaka deger-
lendirmede kullaniimasi gerekir.

Giresun Ticaret Borsasi
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GIRESUN’DA FINDIK EKONOMISINI
DUZENLEYEN KURUMLAR

Findik tarimiyla ilgili
biitiin alanlara hitap eden
findik kurumlarinin hayata
gecirilmesi Tiirkiye'de
ornek bir modeldir ve bu
kurumlarin isbirligi icinde
cagdas gelismelere paralel
faaliyetler gostermeleri
Giresun’un en yiiksek
beklentisidir.

Findik Gretimi faaliyet alani tanmsal
Uretim ve dolasiyla findikla ilgili faaliyet
gdstermekte olan kurumlar sayesinde
modernize olmustur. Bu kurumlarin
bazisi On Dokuzuncu Yizylda calisma-
ya baglamig ve Cumhuriyet déneminde
geliserek yosamaya devam etmektedir.
Findik kurumlan calismalarini ve nitelik-
lerini Giresun’daki findik ekonomisi ve
findik ticareti cercevesinde yUritmektedir.
Akademik bilimsel ARGE calismalarina
heniz daha gelistirilememistir.

19. yizyilda ticaret ve liman sehirlerini
kaybetmeye baslayan Osmanli Devleti,
Tanzimat ile girdigi modernlesme sireci-
nin getirdigi ekonomik sorunlara ¢ézim
bulabilmek icin sinirlar icerisinde kalan
en biyik ekonomik faaliyet olan tarimi
desteklemek ve gelistirmek zorunda
kalmigtir. Devlet destegi ve rin gelistir-
meleri Cumhuriyet déneminde kurum-
lasarak devam etmistir. Ozellikle 1929
BGyUk Buhran dénemi ve sonrasinda
yasanan hammadde yoksunlugu korkusu
Turkiye ve diger Glkelerde tarmsal Gretimi
korumak adina cesitli nlemler alin-
masina yol acmighr. Burada ele alinan
Toprak Mahsulleri Ofisi, Findik Tarnm Satig
Kooperatifleri Birligi ve Findik Aragtirma
Enstitist gibi kurumlar bu dénem son-
rasinda yasanan kitlik ve kriz endisesi ile
gelisen ekonomi ve tarim politikalarin bir
sonucu olarak faaliyete gecirilmistir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda yapilan cografi
etitler tanmsal Gretim ve iktisadiyatta-

ki artis dikkat cekicidir: Karadeniz'de
ormanlar arasinda yabanisi bulunan

findik agaclari, eski bir zamandan beri
islah edilerek sehir civarindaki tepe
yamaglarini hemen tamémiyle kaplaya-
cak sekilde yetistirilmekte, Giresunlularin
baslica gecim kaynagini teskil etmektedir
(Darkot, 1978: 789). Ulkenin ilk ad
sayilan cografyacisi olan Besim Darkot,
Giresun'la ilgili bu gelismeyi séyle tasvir
etmistir: “Giresun’un yasayigi Uzerine en
agir basan iktisadi hadiseyi [findik tarimi]
meydana getiriyor...”.

Karadeniz sahil seridinde yetisen findiklar
gecim kaynagi olarak yére insaninin, ih-
racat Urind olarak sektdrin ve Ulke eko-
nomisinin &nemli bir Grintdir. Findigin
bu konuma yikselmesindeki etkenlerin en
basinda On Dokuzuncu Yuzyl itibanyla
hayata gecirilen tarim ve ekonomi politi-
kalari ile Giresun findiginin yerel ekolojik
dzelligidir. Bu gelismeler neticesinde findik
rakipsiz bir ihrac Grond haline gelmistir.
Cumbhuriyet’in kurulusundan sonra da ta-
nm Uronleri Glkedeki en biyik ekonomik
kaynak olmustur. Dolayisiyla diger tarim
rinleri gibi findik da nemini korumaya
devam etmistir.

Ulkemizde diger tanm reticilerinin yasa-
digi, sosyal, ekonomik ve teknik problem-
ler Giresunlu findik Ureticisi icinde devam
etmektedir. Findik Ureticisi, modern
teknoloji ve ziraat tekniklerinden verimli
derecede yararlanamamis, tarimsal des-
tek saglamak adina kurulmus kurumlar,
yasadigr ekonomik ve birokratik prob-
lemler neticesinde Ureticinin isteklerine
karsilik verememistir. Findik Gretimi biytk
bir cogunlukla sadece Gretim miktari




odakli desteklenmistir. Ureticinin modern,
bilingli ve dogal tarim yéntemlerini kullan-
malarini tegvik edecek, tarimla teknolojiyi
bulusturacak ayni zamanda tarimsal
Uretimi gelecege aktaracak uygulamalar
hicbir zaman éncelikli olmamistir.
Kamusal olsun ézerk veya ézel olsun
findik tanmiyla ilgili bitin alanlara hitap
eden findik kurumlarinin hayata geci-
rilmesi Turkiye'de drnek bir modeldir.
Sayist on alti olan bu kurumlarin bilgileri
asagidadir. Bazilar cok kakli asirlik bir
gelenek Uzerine yasli olan findik kurum-
larinin isbirligi icinde cagdas gelismelere
paralel faaliyetler géstermeleri Giresun’un
en yUksek beklentisi olarak kargimizda
durmaktadir.

Asagida Giresun’da findik ve findikcilik ile
ilgili her torly zirai, sigortacilik, ekonomik,
sosyal ve bilimsel faaliyetlerinde bulunan
on alfi resmi, yari-resmi ézerk ya da ézel
kurumun adi, bagl oldugu birim, kuru-
mun yapisi ve internet sayfasiyla adresleri
bulunmaktadir.

1. Dogu Karadeniz

Kalkinma Ajansi Giresun

Yatirnnm Ofisi / DOKA

Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagh kamu
kurumu

Adres: Sultan Selim Mahallesi GMK Bulvari
No: 1 Merkez / Giresun

Telefon: 0462 455 40 73

Web sitesi: www.doka.org.tr

2. Dogu Karadeniz Projesi

Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhgi
/ DOKAP

Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagl kamu
kurumu

Adres: Maden Mahallesi Atatirk Caddesi
No: 41 Piraziz / Giresun

Telefon: 0454 361 52 41

Web sitesi: www.dokap.gov.ir

3. Findik Arastirma Enstitisi
Midirliogo / FAE

Tarim ve Orman Bakanligina bagl kamu
kurumu

Adres: Teyyaredizi Mahallesi Atatirk
Bulvari Merkez / Giresun

Telefon: 0454 215 15 51

Web sitesi: www.arastirma.tarimorman.
gov.tr/findik

4. Findik Tanim Sahis Kooperatifleri
Birligi / FISKOBIRLIK

Ticaret Bakanligina bagl ézel kurum
Adres: Hacisiyom Mahallesi Fatih Caddesi
No: 59 Merkez / Giresun

Telefon: 0454 216 42 40 - 216 42 41
Web sitesi: www.fiskobirlik.com.ir

imEm
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5. Giresun Belediyesi

i¢ Isleri Bakanigina bagh kamu kurumu
Adres: Haci Mikiat Mahallesi Alpaslan
Caddesi Merkez / Giresun

Telefon: 444 4 028

Web sitesi: www.giresun.bel.ir

6. Giresun il Tarim ve Orman
Midirligo

Tarim ve Orman Bakanligina bagl kamu
kurumu

Adres: Teyyaredizi Mahallesi Atatirk
Bulvar No: 261 Merkez / Giresun

Telefon: 0454 21516 72-21516 73
Web sitesi: www.giresun.tarimorman.gov.r

7. Giresun Ticaret Borsasi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligine bagl
kamu kurumu niteliginde kurum

Adres: Gire Mahallesi Omer Halisdemir
Caddesi No: 24 Merkez / Giresun
Telefon: 0454 216 10 23

Web sitesi: www.giresuntb.org.r

8. Giresun Universitesi

Yiksek Ogretim Kurulu Baskanligina bagls
devlet Universitesi

Rektoérluok Adres: Gaziler Mahallesi
Prof. Ahmet Taner Kislali Caddesi Merkez /
Giresun

Telefon: 0454 310 10 00

Web sitesi: www.giresun.edu.tr

9. Giresun Valiligi

i¢ Isleri Bakanligina baglh kamu kurumu
Adres: Citlakkale Mahallesi Atatirk Bulvari
Merkez / Giresun

Telefon: 0454 282 0 282

Web sitesi: www.giresun.gov.ir

10. Giresun Ziraat Odasi Baskanhgi
Turkiye Ziraat Odalan Birligine bagh kamu
kurumu niteligindeki mesleki kurulug
Adres: Seyhkeramettin Mahallesi Hafiz Avni
Ogutcd Sokak No: 10/2 Merkez / Giresun
Telefon: 0454 212 62 98

Web sitesi: www.giresunziraatodasi.org.tr

11. Karadeniz Findik ve
Mamulleri ihracatgilar Birligi
Turkiye Ihracatcilar Meclisine bagl 6zel
kurum

Adres: Atatirk Bulvar No: 19/ E Merkez
Giresun

Telefon: 0454 216 24 26

Web sitesi: www.kib.org.ir

12. Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu Giresun i
Koordinatorlugo

Tarim ve Orman Bakanligina bagl kamu
kurumu

Adres: Sultan Selim Mahallesi Gazi
Mustafa Kemal Bulvari No: 16 Merkez /
Giresun

Telefon: 0454 254 00 73

Web sitesi: www.giresun.tkdk.gov.tr

13. Tarsim Giresun Bélge
Midirligo

Tarim ve Orman Bakanligi ve Hazine
Bakanligina bagh kamu kurumu

Adres: Gaziler Mahallesi Mehmet Isik
Caddesi No: 3/ B Merkez / Giresun
Telefon: 0454 215 40 05 - 217 40 05
Web sitesi: www.tarsim.gov.ir

14. Toprak Mahsulleri Ofisi
Sube Midirligo

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Muidirlogine bagl kamu kurumu
Adres: Citlakkale Mahallesi Atatirk
Bulvar No: 259 Merkez / Giresun
Telefon: 0454 225 52 50

Web sitesi: www.tmo.gov.ir

15. Turkiye Tarim Kredi
Kooperatifleri Subeleri

Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
Genel Midirligine bagh ézerk kurum
Giresun Kooperatif Adres: Hacisiyam
Mahallesi Fatih Caddesi 60 /A Merkez /
Giresun

Telefon: 0454 212 39 42

Web sitesi: www.tarimkredi.org.tr

16. Ziraat Bankasi Giresun
Subeleri

Hazine ve Maliye Bakanhgina bagl kamu
bankasi.

Ziraat Bankasi Giresun Subesi

Adres: Sultan Selim Mahallesi Arif Bey
Caddesi No: 14-18 / Merkez / Giresun.
Telefon: 0454 216 20 41

Ziraat Bankasi Nizamiye Mahallesi Subesi
Adres: Nizamiye Mah. Orhan Yilmaz
Caddesi No: 65 Merkez / Giresun
Telefon: 0454 212 14 58

Web sitesi: www.ziraatbank.com.tr

Giresun Ticaret Borsasi
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DR. AYLiN DEMIRAY OZDEN ’
A

DEGISIM - DIJITALLESME - CEVIKLIK

Degisen hizli kosullara
cevap verebilmek, hem
bireyler hem de sirketler
icin bugiiniin en kiymetli
kabiliyetlerinden biri haline
geldi. Pandemi ile birlikte
degisim ve dijitallesmenin
onemi daha da artmis
durumda.

Son yillarda is diinyasi cok daha kar-
masik bir yapiya evrildi. Globallesme
ve dijitallesmeyle baslayan degisim
dalgasi pandeminin de etkisiyle daha
da biyidi. Gectigimiz on yil icinde sir-
ketlerin en cok ihtiyag duydugu alanlar;
degisim/degisim ydnetimi, sirdirilebi-
lirlik, inovasyon/yaraticilik, dijitallesme
ve ceviklik oldu.

Peki neden boyle?

Cevap cok basit.

Hayatta ve ayakta kalmak istiyorsak
DEGISMELIYIZ.

Endistri 4.0

Su anda Toplum 5.0’ ve EndUstri 4.0
konusuyoruz. insanhigin avci-toplayici,
tarim, endUstri ve bilgi toplumlarindan
gecerek geldigi besinci evre “Toplum
5.0" olarak adlandiriliyor. Diger adiy-
la “stper akilli” toplum. Teknolojinin
sosyal hayat ile birlesmesi olarak da
dzetleyebiliriz Toplum 5.0"1. Endstri
4.0 ile yeni nesil teknolojik Grinler,
inovasyon odakl girisimler, nesnelerin
interneti, yapay zeka, biyik veri, bulut
sistemi ve siber fiziksel sistemler basta
olmak Uzere insan hayatina katma
deger olusturan hemen her yenilik, yine
insan hayatini ve sirketleri strdirilebilir
kilmayi saglayacak ve ortaya “Super
Akilli Toplumlar” cikacak.

Endustri 4.0 ilk kez 2011 yilinda Han-
nover Fuarinda dile getiriliyor.

Endisti 4.0"in dnemli bilesenlerinden
biri nesnelerin interneti. Nesnelerin in-

terneti, fiziksel nesnelerin birbiriyle veya
daha biyik sistemlerle iletisim agina
deniyor. Bu teknoloji ile ortaya ¢ikan
akilli evler, akilli sehirler hayatimizi
kolaylastirmaya basladi. Tikenen gida-
lari akilli buzdolabimiz markete siparis
ediyor. Biz daha eve gelmeden yemegi-
miz isiniyor ve evimizin isisi ayarlaniyor.
Hatta evde 0tiyl prizde unutmussak
elektrigi kesebiliyor.

2025 yilinda diinya capinda 75 milyar
civarinda cihazin birbirine bagh olacag
tahmin ediliyor.

Evlerle esyalarla birlikte fabrikalar da
akillaniyor.

Karanlik fabrikalar, bir baska deyisle
isiklarin séndroldogo fabrikalar, ta-
mamen ofomatik sistemlerle donatilmig
ve binyesinde hicbir insanin varligina
ihtiyac duymayan yapilar Gretim haya-
tinda uygulanmaya gecti.

Sistemin ilk rnegi Cin’de kurulan cep
telefon modulleri Ureten bir fabrika.
Fabrikada kullanilan bir robot kolun
6-8 iscinin yapabilecegi isi tek basina
yaptgr aciklandi. Sistemin fabrikada
aktif olarak kurulup calismasiyla birlikte
Urin ciktisindaki kusurlu parca oraninin
%25'lerden %5'lere kadar distigo
gozlemlenmistir.

Endistri 4.0 ile gelisen yeni nesil
teknolojilerden bir digeri de 3D yazi-
clar. 3D yazicilarla her seyi Gretmek
mimkin. Bircok alanda kullaniliyor.
Ozellikle saglk alaninda, yapay doku
ve organ Uretiminde, protez uzuvlarda,
dis uygulamalari ve cerrahi hazirliklar
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gibi kullanimi artiyor. Bilim insanlari
bir hastanin hicrelerini kullanarak ¢
boyutlu yaziciyla ilk kez hicreleri, da-
marlari, karincik ve odaciklari olan tam
bir kalp Uretti. Bu gelismelerin insan
saghgi ve émri Uzerinde biyik etkisi
olacagi stphesiz...

Gelecegin dinyasini olusturan yapi
taglarindan biri de yapay zeka. Yapay
zekadan etkilenen sektérlerin basinda
tanim, tagimacilik, saglik, misteri hiz-
metleri, Uretim, paketleme ve finans
geliyor.

Arastirmalara gére 2050 yilinda din-
yanin gida ihtiyaci yizde 70 oraninda
artacak. Ginimuzde ciftciler mahsul
saghgini izlemek icin yapay zeka ve
insansiz hava araclar (IHA) teknolojile-
rinden bircok sekilde yararlanabiliyor.
Ekimden sulamaya, hastalikla mica-
deleden iklim &nlemlerine kadar bircok
alanda fayda saglayacak tarmsal
teknoloijiler kullaniliyor. Otonom robot-
lar ve drone, sensorler ve nesnelerin
interneti bu teknolojinin bilesenlerini
olusturuyor.

Tarim alaninda vygulanan yapay zeka
ile ciftciler seralardaki Grinlerini anlik
takip edebiliyor, gerekli sicaklik ve nem
seviyesi korunarak verimliligi ve Grin
kalitesinin artmasini saglayabiliyor.
Yapay zeka ile ister tarlada ister uzak-
tan toprak, bitki ve Griin gelisimi takip
edilebiliyor. Robot sagim sistemleri,
robot buzagi besleme sistemleri, adim

/ yGriyUs analizatérleri (topallik tespiti
igin), ultrasonografik gérintileme ci-
hazlar (ineklerde erken dénem gebelik
teshisi), dogum kasilmalarini tespiti igin
sensérler, vicut agirhgr degisikliklerini
degerlendirmek icin elektronik terazi,
otomatik yogun yem Uniteleri (yogun
yem tiketiminin denetimi ve 8lcimi),
isletmecilerin hayvanlarini cok daha
verimli ve en az kayipla yemlerine ola-
nak veren sistemler maliyet ve zaman
agisindan tasarruf saghyor.

Dijital Donisum

Bilgi teknolojilerinin yogun kullanim ile
is streclerinin ve bilgilerin hizli, para
ve zaman tasarrufu saglayarak dijital
(elektronik) ortama taginmas: dijital
dénisim olarak adlandiriliyor. Ku-
rumlar ihtiyaglarina karsilik teknolojik
cozOmleri, yenilikleri hayata gecirmeye
basladiklar anda aslinda dijital déni-
sUm sirecine baslamis oluyorlar. Her
organizasyonun yapisina ve ihtiyacina
gére bir degisim basliyor ve déniisimi
de beraberinde getiriyor.

Dijital degisimin unsurlar::

s insan

* Sireg

* Teknoloji

Bu ¢ unsur dijital dénistm igin cok
cok énemli. Hepsi bir arada degisim
strecine dahil olmali. Aksi takdirde
dénisim verimsiz olabiliyor.

Dijital DénGsimn ilk adimlarini his-

seftiren ve bu dénisimi baslatan iki
snemli aktéri, “internet” ve “Cep
Telefonu” oldu. internet ile dinya bilgi
paylagimina adim att, cep telefonuyla
da her an her yerde her yere erisilebilir-
lik imkani saglandi.

Dijital platformlardan, web ya da mobil
tabanli servislerden sadece 1 dakika
gibi kisa bir stre icerisinde, gercek
anlamda “buyik veri” Uretiliyor.

All Access sitesinde yayinlanan verilere
gore, 2021'de internette 60 saniyede,
YouTube’a 500 saatten fazla icerik yik-
leniyor, Instagram’da 695.000 hikaye
paylasiliyor ve WhatsApp ve Facebook
Messenger Uzerinden 70 milyona yakin
mesaj génderiliyor. Dakikada 1.6 mil-
yon dolarlik aligveris yapiliyor. Hiz bu
iSTeM

Dogru kullanildigr ve degerlendirildigi
takdirde verinin “altin kadar degeri
var”, bu nedenle teknoloji diinyasinda
veri, “yeni altin” (new gold) olarak da
sikca ifade edilmekte.

Dijital Yikim

Gelecek 10 yilda 500 biyik firmanin
%401, dijitallesme trendini yakalaya-
madigi takdirde yok olacagi séyleniyor.
Teknoloji denen sey dyle bir hale gel-
di ki yikici ve parcalayici oldu. Yikici
teknolojiler piyasay sil bastan yeniden
duzenliyor. Degisimler sektér disindan
oluyor. Mesela en biyik érnegi Apple.
Apple telefon sektdrinde miydie Tele-

Giresun Ticaret Borsasi
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foncu kimdi Nokia idi. 2000’li yillarin
baslarinda telefon sektérinin éncist
sUphesiz Nokia’ydi. Modelleri ilgiyle
takip ediliyor ve cilginca satiliyordu.
Piyasayl domine eden Nokia’nin di-
sUsG 2007 yilinda Apple’in iPhone’u
tanitmasiyla basladi ve Microsoft’a
satilacagr 2013 yilina dek hizla sirdo.
Su an Nokia nerede Apple nerede?
Dijitallesme ile musterilerin beklenti-
lerinde de degisiklikler oluyor. Buna
bagl olarak, Grinlerin yapisi ve sunus
sekilleri farklilasiyor, ngérilemeyen

is modelleri sektdrlere dahil olmaya
bashyor.

Sirketler ginimizde “musteri odakli ve
zorlu piyasa kosullaryla basa ¢cikmanin
tek yolunun sirketin cevik olmasi ol-
dugunun farkindalar. Aksi takdirde bir
yikici teknoloji geliyor. Sadece sirketi
degil sektori bile yikiyor geciyor.
21.Yozyihn Altin Yetkinligi: Ceviklik
Ceviklik, surekli kendini yenileyen din-
yada, hiz ve degisime ayak uydurarak,
profesyonel bir ekip uyumuyla, yapilan
isleri c6zime ulaghirma ydntemidir.
Accenture ise gevikligi séyle tanimliyor:

“Bir sirketin rekabet avantaji yarata-
cak sekilde piyasalardaki degiskenligi
dngérme, algilama ve tepki verme
kabiliyeti”.

Kisaca “Ceviklik = vyumluluk + hiz +
icraat” diyebiliriz.

Nasil cevik olunure

* |5 sahipligi yoksek, karar verme yetisi
sahibi, kendilerini yetkin hisseden ve
motive olmus calisanlar,

¢ Deger yaratmaya odakli bir sirket
kiltoro,

» Ogrenen organizasyon olma niteligi
* isbirlikci bir calisma modeli.

isi Anlamh Kigik Parcalara
Bolmek

Projeyi anlamli sekilde dilimlere bslerek
ilerlemek. Ekipler, Grintn ufak parca-
lan tzerinde kisa dénemli birkag mus-
teriyle calismali, musterilerin sevdigi/
sevmedigi kisimlar tespit ederek belli
noktalar telafi etmeli.

Misteri Geri Bildirimi Odakl
Olmak
Musterinin ihtiyaclarini en iyi sekilde

tespit edebilmek icin musteri ile yakin
temasta olmak &nemli. MUsterinin geri
bildirimleri dogrultusunda sik yapilan
pazar testleri ve hizli prototipleme mis-
terilerin deger verdigi noktaya odakli
kalinmasini saglar.

Degisiklige Hizli Uyum Sagla-
mak

Degisen hizli kosullara cevap vere-
bilmek, hem bireyler hem de sirketler
igin buginin en kiymetli kabiliyetle-
rinden sayllmakta. Geleneksel proje
yonetimine yénelik en detayli planlar,
vakit ve nakit kaybidir. Bunun yerine;
teknolojinin degisebilecegi, ihtiyaclarin
farkli olabilecegi ve hatta misterilerin
de degisebilecegi géz éninde bulun-
durulmali. Bu yizden de bir plani takip
etmek yerine, gelistirme sirecinde geg
kalinmis olsa bile degisimlere yanit
verebilen pozisyonda olunmalidir.
Ogrenme cevikligini ise ézetle 3 keli-
meyle ifade edebiliriz;

“Ogrenmek, Ogrendigini Unutmak ve
Yeniden Ogrenmek.”
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RAMAZAN UYSAL
YEMINLIi MALI MUSAVIR

7338 SAYIL KANUNLA GETIRILEN YENIDEN
DEGERLEME UYGULAMASI

I-GiRi$:

Mukelleflerin vergiye uyumlarini gézeten,
vergi gUvenligini artiran, sosyal adaleti

ve vergi ortamini giiclendiren, yatinmlari
tesvik edip ihfilaflan sonlandiran ve vergi
vygulamalarinda éngérilebilirligi sag-
layan degisiklikler yapilmasi amaciyla,
7338 Sayili Vergi Usul Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun, 26.10.2021 tarih 31640 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige
girmistir.

Anilan kanun degisikligiyle;

-Kazanglarn basit usul tespit olunan mi-
kelleflerin kazanclan Gelir Vergisinden
istisna edilmis,

-internet ortamindaki sosyal ag saglayici-
lar Gzerinden icerik paylasan sosyal icerik
Ureticilerinin bu faaliyetlerden elde ettigi
kazanclar ile mobil cihazlar icin uygulama
gelistirenlerin elektronik uygulama pay-
lagim ve satig platformlan Gzerinden elde
edilen kazanclan Gelir Vergisinden istisna
edilmis,

- Kamu kurum ve kurulusglan tarafindan
yapilan tarimsal destekleme 6demeleri
Gelir Vergisinden istisna edilmis,

- Yillik beyanname veren tim gelir vergisi
mukelleflerinin, beyan ettikleri Gelir Vergi-
sini Mart ve Temmuz aylarinda iki taksitte
ddenmesi saglanmis,

-Gelir ve kurumlar vergisi mikelleflerinin
gecici vergilendirme dénemleri dériten
Uce indirilerek son dénem kaldinlmis,
Vergiye gonollo uyumla ilgili degisiklik
yapilarak, uygulamadan yararlanmay:
kolaylastiracak dizenlemeler getirilmis,
-Ciftcilere 6denen tarimsal destek ddeme-

lerinden kesilen vergilerin iade edilmesi
saglanmisg,

-Gelir idaresi Baskanlginin gérev alanina
iliskin islerde hizmet alimi yoluyla caligh-
rlanlar ile hizmet alimi yapilanlarin ortak
ve yéneticileri vergi mahremiyeti kapsami-
na alinmis,

-Esas olarak mikelleflerin isyerinde yapi-
lan vergi incelemesinin dairede yapilmasi
esasi getirilmis,

- Gider pusulasinin malin feslimi veya
hizmetin yapildigi tarihten itibaren azami
yedi gin icinde dizenlenmesi ve bu sire
icerisinde dizenlenmeyen gider pusulasi-
nin hig dizenlenmemis sayilacag, satici-
ya banka veya diger 6deme kanallaryla
yapilan 6deme belgelerinin gider pusulasi
yerine gececegi dizenlenmis,

“Yeniden degerleme uygulamasi yeniden
ihdas edilerek kalici hale getirilmis,
-Isteyen mikelleflere gin esasina gére
amortisman ayirma hakki verilmis, nor-
mal strenin iki katindan ve elli yildan
fazla olmamasi esasi getirilmis,

-3.000 Turk Lirasini agsmayan sipheli
alacaklar icin dava ve icra takibi ol-
madan kargilik ayrilmasi olanakli hale
gelmis, isletme hesabina gére defter tutan
mikelleflere sipheli alacaklarini gider
yazabilmesine imkén taninmis,

Yenileme fonu uygulamasina agiklik
getirecek dizenlemeler yapilmis,
-Amortismana tabi iktisadi kiymetleri igin
alinan sigorta tazminatlarinda yenileme
fonu ayrnlmasi uygulamasi getirilmis,
Vergi ziyai ve usulsizlik cezalarina iliskin
tekerrir uygulamasinda, tekerriir nede-
niyle arfinlacak ceza tutanina, tekerrire

neden olan ilk ceza tutarini gecmeyecek
sekilde sinirlama getirilmis,

-Pismanlik htkomlerinden yararlanil-
masina engel olan vergi incelemesine
baslanilmig olmasi hususu, vergi tiry
itibariyle baslanilan vergi incelemesiyle
sinirlandinlimis,

-5.000 Turk lirasini agan usulsizltk ve
dzel usulsuzltk cezalan uzlagma kapsami-
na alinmus,

-5.000 Turk lirasini agsmayan usulsizlik
ve 6zel usulsizlik cezalan igin Vergi Usul
Kanunu’nun 376'nci maddesindeki indi-
rim oraninin %50 artinmli olarak uygu-
lanmasi saglanmis,

-Cifte vergilendirmeyi 6nleme anlagmasi
hiokimlerine aykir olarak vergilendi-
rildigini iddia edenler icin Vergi Usul
Kanunu'na Karsilikli Anlagsma Usuli ge-
tirilmis,

-Sanayi sicil belgesini haiz mikelleflerce
minhasiran imalat sanayiinde veya min-
hasiran Ar-Ge, yenilik ve tasarnm faali-
yetlerinde kullanilmak Gzere 31.12.2023
tarihine kadar satin alinacak makine ve
techizatta, faydali dmurlerinin yarsi dik-
kate alinarak amortisman hesaplanabile-
cegi dizenlemesi getirilmis,

-istege bagh olarak gecmis yillar icin de
%2 oraninda vergi 6denmek suretiyle
yeniden degerleme yapilabilmesi imkéni
getirilmis,

-Kazanclan basit usulde tespit edilen ve
gelir vergisinden istisna olan mikelleflerin
yapmis oldugu teslim ve hizmetlerin Kat-
ma Deger Vergisinden de istisna edilmesi
saglanmis,

-Nakdi sermaye artislarinda uygulanan
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%50’lik indirim oraninin, yurt disindan
getirilen nakitle karsilanmasi durumunda
%75 olarak uygulanmasi kabul edilmistir.
Anilan kanun degisikligiyle, yukarda da
belirtildigi Gzere birgok vergisel dizenle-
me yapilimistir. Bu yazimizda ise, disik
enflasyon ortamlar nedeniyle uygula-
namayan enflasyon dizeltmesine ilave
olarak tekrar ihdas edilen yeniden deger-
leme uygulamasina iligkin diizenlemeleri
aciklamaya calisacagiz.

7338 Sayili Kanunun 31. maddesiyle
Vergi Usul Kanunu’nun Mikerrer 298.
maddesinin bashg “Enflasyon Dizeltme-
si, Yeniden Degerleme Orani Ve Yeniden
Degerleme” olarak degistirilmis, madde-
ve (C) fikrasi eklenerek yeniden degerle-
menin esaslar belirlenmistir. Bu diizen-
lemeyle, yeniden degerleme miessesesi
kalici olarak uygulanabilir hale gelmekle
birlikte uygulama 2022 yilindan itibaren
baslayacagindan, geriye dénik yeniden
degerleme yapilamayacaktir. Ancak 7338
Sayili Kanun'un 52. maddesiyle Vergi
Usul Kanunu’na Gegici 32. madde ekle-
nerek, yeniden degerleme uygulamasini
tercih eden mukelleflerin belli bir oranda
vergi 6demek suretiyle geriye dénik ola-
rak 2005 yilindan veya 2018 yili Mayis
ya da 2021 yili Haziran ayindan itibaren
yeniden degerleme yapabilmelerine
imkan saglanmistir.

11- VUK'UN MUKERRER 298.
MADDESI UYARINCA YAPILACAK
YENIDEN DEGERLEME:

Yeniden degerleme, zorunlu bir uygulama
olmayip, mukelleflerin tercihine baglidir.
Tam mikellefiyete tabi ve bilango esasina
gore defter tutan gelir veya kurumlar
vergisi mikellefleri, fiyat endeksindeki
arhigin, iginde bulunulan dénem déhil son
U¢ hesap déneminde %100’den ve iginde
bulunulan hesap déneminde %10’dan
fazla olmamasi halinde, bilancolarina
dahil bulunan amortismana tabi iktisadi
kiymetlerini ve bunlar Uzerinden ayrilmig
olup bilancolarinin pasifinde gésterilen
amortismanlarini yeniden degerlemeye
tabi tutabileceklerdir.

Amortismana tabi iktisadi kiymetlerin
aktiflestirildigi hesap dénemine iliskin
olanlar haric olmak izere maliyet bede-
line eklenen kur farklari ve kredi faizleri,
yeniden degerlemeye tabi tutulama-
yacaktir. Dolayisiyla amortismana tabi
iktisadi kiymetin envantere alindigi hesap
déneminden sonraki dénemlerdeki faiz
giderleri ile kur farklarini gider olarak
dikkate almayip maliyet bedeline ekleme

tercihinde bulunanlar, séz konusu faiz
giderleri ile kur farklanina iliskin kisimlar
yeniden degerleyemeyecekiir.

Yapilacak olan yeniden degerlemede,
amortismana tabi iktisadi kiymetlerin ve
bunlara ait amortismanlarin, degerle-
menin yapilacag hesap dénemi sonu
itibaryla yasal defter kayitlarinda yer alan
degerleri dikkate alinacak, amortismanin
herhangi bir yilda yapilmamis olmasi
durumunda, yeniden degerlemeye esas
alinacak tutar bu amortismanlar tam ola-
rak aynlmig varsayilarak belirlenecekir.
Ornegin 2021 yilinda 10.000 Turk lirasi
bedelle satin alinan bir iktisadi kiymetin,
%20 amortisman oranindan 2021 yilinda
aynlabilecek 2.000 Tirk liralik amor-
tisman tutari ayrilmamus ise, 2022 yili
sonunda yapilacak yeniden degerlemede,
2.000 Turk liralik amortisman ayrilmig
kabul edilerek séz konusu amortisman
tutarinin da iktisadi kiymetin maliyet be-
deli ile birlikte yeniden degerlemeye tabi
tutularak deger artisinin hesaplanmasi
gerekecektir.

Yeniden degerleme orani olan Toptan
Esya Fiyatlari Genel Endeksinde meydana
gelen ortalama fiyat artis orani, deger-
lemeye tabi tutulacak iktisadi kiymet ve
amortismanla carpilmak suretiyle yeniden
degerleme sonrasi degerler bulunacaktir.
Yeniden degerleme yil sonlarindaki bilan-
co gini ve yil igindeki 1., 2. ve 3. gegici
vergi dénemleri itibariyle yapilabilecektir.
Yeniden degerlemeye tabi tutulacak her
bir iktisadi kiymetin yeniden degerleme
sonucunda ortaya cikacak deger artigi
aynintli olarak bilangonun pasifinde &zel
bir fon hesabinda gésterilecektir. Yeniden
degerleme sonrasi meydana gelecek
deger artigl, iktisadi kiymetlerin yeniden
degerleme sonrasi ve yeniden degerleme
dncesi net bilanco aktif degerleri arasin-
daki fark olacaktir.

iktisadi kiymetlerini yeniden degerlemeye
tabi tutan mikellefler, yeniden degerleme
sonrasinda bulunan degerler izerinden
amortisman hesaplamaya devam ede-
ceklerdir. Yapilacak degerlemeyle ortaya
cikan deger arhisi ve bu degerler ize-
rinden amortisman aynlmasina yénelik
kayitlar, defterlerde ayrintili olarak yer
alacaktir.

Bilangonun pasifinde 6zel fon hesabinda
yer alacak deger artig tutari, sermayeye
ilave edilme diginda herhangi bir sekilde
baska bir hesaba nakledilemeyecek veya
isletmeden cekilemeyecektir. Sermayeye
ilave diginda baska bir hesaba nakledilen
veya isletmeden cekilen tutarlar, nakletme

veya cekilmenin yapildigi dénemde gelir
veya kurumlar vergisine tabi tutulacaktr.
Deger arfiglarinin sermayeye ilave edilen
kismi ise ortaklar tarafindan isletmeye ila-
ve edilmis kiymetler olarak kabul edilecek
ve kar dagmmi sayilmayacaktir.

Yeniden degerlemeye tabi tutulan ikfisadi
kiymetlerin satigi veya diger hallerle elden
ctkanlmasi durumunda, satis kari veya za-
rarinin tespitinde, deger arti fonlar aynl-
mig amortisman gibi dikkate alinacaktr.
Yeniden degerleme yillar itibariyle yapi-
lacagindan, yeniden degerlemenin yapil-
madig yillar icin geriye dénik degerleme
yapilamayacaktr. Ayni sekilde yeniden
degerlemenin yapildigi yilda oranin disik
uygulanmasi durumunda da geriye dénik
tamamlama yapilamayacaktir.
Makelleflerin satin alarak aktife kaydet-
tikleri iktisadi kiymetler icin, aktife alindigs
dénemde yeniden degerleme yapilama-
yacaktir.

Yeniden degerlemeye tabi tutulan ikfisadi
kiymetlerin satisindan énce, fiyat endek-
sindeki artis orani hem son G¢ hesap
déneminde %100’den hem de icinde bu-
lunulan hesap déneminde %10’dan fazla
olursa, mikelleflerin yeniden degerleme
yerine enflasyon dizeltmesi yapmalari ge-
rekecektir. Bu durumda yapilan yeniden
degerleme dolayisiyla pasifte yer alan
yeniden degerleme deger artig fonunun
6z sermaye kalemlerinden tenzil edilerek
6z sermeyenin dizeltilmesi gerekecekir.
Ayrica sermayeye ilave edilen deger arti
fonunun bulunmasi halinde, sermayeye
ilave edilen kisim sermaye artigi olarak
dikkate alinmayarak enflasyon dizeltmesi
yapilacakhr. Enflasyon dizeltmesi ise, en
son yapilan enflasyon dizeltmesinin yapil-
dig1 dénemden itibaren yapilacaktr. Fiyat
endeksindeki artis oranina bagl olarak,
enflasyon dizeltmesi yapmanin momkin
olmadigr ilk hesap déneminden itibaren
ise yeniden degerleme uygulamasina
devam edilebilecektir. Bu durumda, ye-
niden degerlemeye esas deger olarak,
enflasyon dizeltmesine tabi tutulmus son
bilancodaki deger dikkate alinacaktr.
Yapilacak yeniden degerlemede, enflas-
yon dizeltmesinin yapildigi herhangi bir
yilda aynlmayan amortisman bulunmasi
halinde, séz konusu amortisman ayrilmig
olarak dikkate alinacaktir. Yeniden deger-
leme yapilan hesap déneminden sonra
tekrar fiyat endeksindeki artig oraninin
hem son ¢ hesap déneminde %100’den
hem de icinde bulunulan hesap déne-
minde %10’dan fazla olmasi durumun-
da, yapilacak enflasyon dizeltmesinde
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yeniden degerlemeye tabi tutulmus olan
iktisadi kiymetler ile bunlara iliskin amor-
tismanlarin dizeltilmis son degerleri dik-
kate alinacaktr.

Yeniden degerlemenin gecmis herhangi
bir yilda yapilmamasi, daha sonraki yillar-
da yeniden degerleme yapilmasina engel
teskil etmeyecektir.

1ll- VUK’UN GEGiCi 32. MADDESI
UYARINCA YAPILACAK YENIDEN
DEGERLEME:

Vergi Usul Kanunu'nun Gegici 32. mad-
desinde, mukerrer 298 inci maddeye
eklenen (C) fikrasi kapsaminda yeniden
degerleme yapabilecek olan mikellef-
lerin, ilk kez yeniden degerleme yapa-
caklar hesap déneminden énceki hesap
déneminin sonu itibaryla bilancolarina
kayith bulunan taginmazlar ile amortis-
mana tabi diger iktisadi kiymetlerini belirli
sartlarla yeniden degerleyebilmelerine
imkan taninmigtir.

Vergi Usul Kanunu’nun Gegici 32. mad-
desi uyarinca yapilabilecek geriye dénik
yeniden degerlemeden, mikerrer 298.
madde uyarinca yeniden degerleme
yapmay! tercih eden mikellefler bir kez
yararlanabilecektir. S6z konusu kanundan
yararlanabilmenin ilk sarti, 2022 veya
takip edilen yillarda ilk defa yeniden
degerleme yapilan yilda geriye dogru
degerleme yapilmasidir. Dolayisiyla ilk
defa yeniden degerlemenin yapildigi yilda
Gegici 32. madde hikimlerinden yarar-
lanilmamasi durumunda, daha sonraki
yilllarda yararlanmak mimkin degildir.
Uygulamadan yaralanacak olanlar, ilk
kez yeniden degerleme yapilacak hesap
déneminden &nceki hesap déneminin
sonu itibaryla yasal defter kayitlarinda
yer alan degerleri dikkate alacaklardir.
Amortismanin herhangi bir yilda yapilma-
mis olmasi durumunda, yeniden deger-
lemeye esas alinacak tutar bu amortis-
manlar tam olarak aynlmig varsayilarak
belirlenecektir.

Yeniden degerlemeye tabi tutulacak tagin-
mazlar ve amortismana tabi diger iktisadi
kiymetlerin tespit edilen degerleri ve
bunlara iliskin amortismanlarin yeniden
degerleme orani ile carpilmasi suretiyle
yeniden degerleme sonrasi degerleri
bulunacaktir. Yeniden degerleme orani;
1) Enflasyon dizeltmesine tabi tutulanlar
icin,

-En son bilancoda (2004 yili) yer alan
taginmazlar ve amortismana tabi diger
iktisadi kiymetler ile bunlarin amortis-
manlari icin, yeniden degerlemenin ilgili

oldugu hesap déneminden énceki he-
sap déneminin son ayina iligkin Yi-UFE
degerinin, séz konusu bilanconun ait
oldugu tarihi takip eden aya iliskin Yi-UFE
degerine bslinmesi ile bulunan oran,
(31.12.2022 tarihinde yapilacak yeniden
degerlemede Aralik 2021 dénemine ait
Yi-UFE degerinin Ocak 2005 dénemine
ait Yi-UFE degerine bélinmesiyle buluna-
cak oran)

-En son bilanco tarihinden sonra (2005
ve fakip eden yillarda) iktisap edilen tasin-
mazlar ve amortismana tabi diger iktisadi
kiymetler ile bunlarin amortismanlar igin,
yeniden degerlemenin ilgili oldugu hesap
déneminden dnceki hesap déneminin
son ayina iliskin Yi-UFE degerinin, bun-
larin iktisap edildigi ayr izleyen aya iliskin
Yi-UFE degerine bslinmesi ile bulunan
oran, (Haziran 2010 déneminde iktisap
edilen iktisadi kiymetin 31.12.2022 ta-
rihinde yeniden degerlemesinde Aralik
2021 dénemine ait Yi-UFE degerinin
Temmuz 2010 dénemine ait Yi-UFE de-
Jerine bélinmesiyle bulunacak oran)

2) Vergi Usul Kanunu’nun Gegici 31.
maddesinden yararlananlar icin,
-30.09.2018 tarihine kadar yeniden
degerlemeye tabi tutulan tasinmazlar ve
amortismanlar icin, yeniden degerle-
menin ilgili oldugu hesap déneminden
dnceki hesap déneminin son ayina iliskin
Yi-UFE degerinin, 2018 yili Mayis ayina
iliskin Yi-UFE degerine balinmesi ile
bulunan oran, (31.12.2022 tarihinde
yapilacak yeniden degerlemede Aralik
2021 dénemine ait Yi-UFE degerinin Ma-
yis 2018 dénemine ait Yi-UFE degerine
bslinmesiyle bulunacak oran)
-31.12.2021 tarihine kadar yeniden
degerlemeye tabi tutulan tasinmazlar ve
amortismana tabi diger iktisadi kiymetler
ile bunlarin amortismanlari icin, yeniden
degerlemenin ilgili oldugu hesap dé-
neminden dnceki hesap déneminin son
ayina iligkin Yi-UFE degerinin, 2021 yil
Haziran ayina iliskin Yi-UFE degerine bs-
[Gnmesi ile bulunan oran, (31.12.2022
tarihinde yapilacak yeniden degerlemede
Aralik 2021 dénemine ait Yi-UFE dege-
rinin Haziran 2021 dénemine ait Yi-UFE
degerine bslinmesiyle bulunacak oran)
uygulanacaktr.

Yeniden degerlemeye tabi tutulacak her
bir iktisadi kiymetin yeniden degerleme
sonucunda ortaya ¢ikacak deger artisi
aynintili olarak bilangonun pasifinde &zel
bir fon hesabinda gésterilecektir. Yeniden
degerleme sonrasi meydana gelecek
deger arhgl, iktisadi kiymetlerin yeniden

degerleme sonrasi ve yeniden degerleme
dncesi net bilanco aktif degerleri arasin-
daki fark olacaktr.

Uygulamadan yararlanmanin ikinci sart
ise, pasifte 6zel bir fon hesabinda gés-
terilen deger artigi tutan Uzerinden %2
oraninda hesaplanan verginin, yeniden
degerleme isleminin yapildigr tarihi izle-
yen ayin sonuna kadar bir beyanname
ile gelir veya kurumlar vergisi ydninden
bagli olunan vergi dairesine beyan edi-
lerek, ilk taksiti beyanname verme siresi
iginde, izleyen taksitler beyanname verme
sUresini takip eden ikinci ve dérdinci
ayda olmak Uzere ¢ esit taksitte den-
mesidir. Bu kapsamda édenen vergi,
gelir ve kurumlar vergisinden mahsup
edilemeyecek, gelir ve kurumlar vergisi
matrahinin tespitinde gider olarak kabul
edilmeyecektir. S6z konusu beyanin za-
maninda yapilmamasi ya da tahakkuk
eden verginin siresinde ddenmemesi
halinde bu madde hikimlerinden fayda-
lanilamayacaktr.

Yeniden degerlemeye tabi tutulan ikfisadi
kiymetlerin satisindan &nce, fiyat endek-
sindeki artig orani hem son ¢ hesap
déneminde %100’den hem de icinde
bulunulan hesap déneminde %10’dan
fazla olursa, pasifte yer alan yeniden de-
gerleme deger arhig fonunun 6z sermaye
kalemlerinden tenzil edilerek 6z sermeye-
nin dizeltilmesi gerekecektir.

IV- DEGERLENDIRME VE SONUG:
Yiksek enflasyon dénemlerinde, enf-
lasyondan kaynaklanan fiktif gelirlerin
vergilendirilmesinin énlenmesi amaciyla
getirilen enflasyon dizeltmesi, 2003 ve
2004 yillarinda vygulanmis olup, sonraki
yilllarda enflasyonun énceki yillara gére-
ce disik olmasi nedeniyle yasal olarak
uygulanma imkani kalmamistir. Son dé-
nemlerde yasanan enflasyon oranindaki
arhglar, fiktif karlarin yeniden vergilendiril-
mesine neden olmaya baslamistir. Ancak
enflasyon dizeltmesi uygulanmasi icin
gereken son Uc¢ yillik enflasyon oranin %
100’den fazla olma sartinda herhangi bir
yasal degisiklik yapilmayarak, ara bir ¢&-
zGm olarak 2003 yilindan énceki yillarda
uygulanan yeniden degerleme miessesesi
tekrar yasal mevzuata dahil edilmistir. S6z
konusu dizenlemenin geriye dénik uygu-
lanmasinda istenilen %2 oraninda vergi
ddeme sarti ise, daha énce iki kez gegici
uygulamalarla getirilen diizenlemelere
paralel olarak, vergilendirmede adalet
ilkesinin gézetilmesi amaciyla getirilmistir.

Giresun Ticaret Borsasi
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AYHAN YUKSEL
ARASTIRMACI - YAZAR

GIRESUN SPORUNA DAIR BILGILER VE
BiR RAPOR (1926)

Milli Miicadele ve
Cumbhuriyetin ilk yillarinda
Giresun sporuna alt yapi
olusturan calismalar bugiin
Giresunspor’un da basarina
zemin hazirlamis olmalidir.

Giresun Spor tarihine dair
birkag not...

TFF 1. Lig’de micadele veren Gire-
sunspor, 44 yil aradan sonra yeniden
Super Lig’e yukseldi. Tebrik ederiz...
Turkiye’de futbola olan ilgi artmaya
baslayinca istanbul’da 1903'te Besik-
tas, 1905’te Galatasaray ve 1907'de
Fenerbahce spor kulipleri kuruldu.
Dogal olarak bu olusumlar egitim icin
istanbul’a gidenlerin dnciliginde
Giresun’a da yansidi... Okul bahce-
leri ve duzlik alanlar, Kisla Meydani
ve Tayyare Hangari futbol oynayan
genclerin toplandigi mekanlar oldu.
Kisa émirli de olsa Giresun’da ilk kez
18 Nisan 1922'de idman Yurdu’nun
kuruldugu kaydedilir. Sonraki yillar-
da Bilgi Yurdu biinyesindeki gencler
19 Subat 1925’te gayri resmf surette
kulip olusturmuslar, Bilgi Yurdu, Tirk
Ocagi'na dénistikten sonra idman
Ocagr Kulibi, Turk Ocagr adi ile de
anilmaya baslanmistir. 26 Haziran
1925 tarihinde de Hilalspor Kultbi
kurulmustur. Hilalspor bir sene sonra
102 uyesi ile kongreye gitmis, Y&-
netim Kurulu Bayezidzade Bekir Bey
(baskan), Habazzéde ibrahim Bey,
Tiralizdde Abdullah Bey, Cemsidzdde
Nuri Bey, Sarialemdarzade ismail Bey,
Morevizdde Sabri Bey, GimUsreiszade
Bekir Bey’den olugmustur.

Futbol tutkusu, Giresun’la da sinirli

kalmamustir. Tirebolu’da 1921'de,
Gorele ve Sebinkarahisar’da 1925te,
Bulancak’ta 1926'ta, Kesap'ta 1928'de
kultop aciliglan gerceklesmistir.

Giresun bélgesine dair fenni

ve idari rapor...

Bu bilgilerin diginda Tirkiye idman Ce-
miyetleri ittifaki’nin 28 Eylol 1926'da
Ankara’da toplanan Ugiinct Umumi
Kongresi’'nde sunulan raporu Gire-
sun spor tarihine dair dnemli bilgiler
vermektedir. Bu rapora gére 1925 yili
baslarinda spor faaliyeti Ordu idman
Yurdu'nun Giresun’a gelmesiyle basla-
mighir. Ramazan Bayrami’nda (25-27
Nisan 1925) yapilan bu [kardeslik
maginda] Giresun Tirk Ocagr takimi
Ordu idman Yurdu’nu 2-0 maglup
etmistir. Bu karsilasmadan sonra Kur-
ban Bayrami’nda (2-5 Temmuz 1925)
Trabzon sampiyonu olan Lise takimi
Giresun’a davet edilmistir. Bu macin
galibi ise 1-0’la Trabzon Lise takimi ol-
mustur. Bu maglubiyet Gzerine Giresun
sporcular spora daha ciddi egilebilmek
icin Giresunspor ve Hilalspor adlaryla
iki kulp kurmuslardir. Yine, 1925 yil
yaz ayinda Karadeniz turnesine cikan
Muhatfiz Gic takimi ile bir mag kabul
edilmistir. Senelerden beri calisan ve
kuvvetli takim karsisinda bir varlik gés-
teremeyen Giresun takimi magi 3-1'lik
bir skorla kaybetmistir. Mactan sonra
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Muhafiz Gici kumandani Ismail Hakki
Bey'in ikaz ve tegvikleriyle ve baskan-
hginda kulupler bir kongre yapmustir.
Bu kongreden sonra Giresun Mintikasi,
Merkez-i Umumiyesi’'nce tescil edilmis
ve Tirkiye idman Cemiyetleri Ittifaki
ailesine alinmigtir. Giresun Mintikasinin
ittifaka dahil edilmesi, hakli olarak bir
dvinme vesilesi olmustur. Mintika teskil
edildikten sonra ilk is olarak para teda-
rikine girisilmistir. Bunun icin éncelikle
senelik taahhit bedeli 10 lira olmak
sartiyla 40-50 kadar Uye kaydedilmis
ve bu Gyelerden 400 lira tahsil edil-
mistir. Sonra da kultplerin katilimiyla
Uyelere cay ziyafeti verilmis ve bundan
da 300 lira kadar gelir elde edilmistir.
ikinci is olarak bu paranin bir kismi ile
Mintika Dairesi olarak tutulan salonun
tegrifati tamamlanmushr. Eldeki parayi
faydali iglere harcamak isteyen Mintika
Dairesi, bu defa futbol sahasi igin yer
aramaya baslamistir. Bunun igin de

en misait yer olarak Kisla Meydani
[buginki Fen-Edebiyat Fakiltesinin
bulundugu alan] uygun gérilmis ve
Kolordu’dan izin alinarak meydanin
dizlemesine baslanilmigtir. Saha icin
400 lira kadar bir harcama yapilmigsa
da sonu getirilememistir. Cinkd kaynak
tokenmistir!.. Care ise Belediyeye ve
Muhasebe-i Hususiye’ye miracaat et-
mektir. Bu suretle 750 lira belediye bit-
cesinden, 100 lirasi Gérele kulibine

Tirkiye idmap Cemiyetleri ittifaki 1926 Senesi 28 Eylilinde Ankara’da
Akd Olunan Uciinci Umumi Kongreye Arz Edilen Merkez-i Umumi Raporu

(Kaynak: Turkuaz Sahaf)

ait olmak tzere 600 lira Muhasebe-i
Hususiye bitcesinden édenek ayirtilmis-
tir. Mintika Dairesi, bununla da yetin-
memis, kulUplere de yardim etmistir.
Once kuliplerin tutmak zorunda ol-
duklar defterler bastirilmis, yazismalar
dizene sokulmustur. Ardindan Ordu
idman Yurdu ile mag yapmak tzere
sampiyon kulibine yardim faslindan
para aktanlmighr. ikinci olarak kulple-
re imkanlar &lcisinde maddi yardimda
bulunulmustur. Giresun’da tesis edilen
lig maglarina milhakattan Gérele taki-
mi da davet edilmistir. Gérele takiminin
Giresun’da bulundugu sirede yedirip
icirme ve geceleyin barindirma masraf-
lar Ustlenildigi gibi futbolculara yolluk-
lari da verilmistir. Kurban Bayrami’nda
Giresun’da iki mag yapmak arzusunda
olan Trabzon idman grubunun mag
teklifi kabul edilmis, 20 kisilik bu gru-
bun da tom masraflar Mintika tarafin-
dan karsilanmistir. Bununla da halkla
spor tanistinlmig, Giresun Gengcligi ile
Trabzon Gencligi birbirleriyle kaynas-
tinlmigtir. Bu suretle sporun en birinci
gayelerinden birisi olan “dostluk” haya-
ta gecirilmigtir. Lig maglar neticesinde
sampiyon cikan Giresunspor kultbine
kupa verilmistir.

Giresun Mintikasi’nin faaliyetleri bun-
larla da sinirli kalmamig, Futbol Heyeti
faaliyete gecmistir. Heyetin teskilinden
sonra evvela ise faal imzalarin sicil

kayitlarinin yapilmasi ile baglanilmis ve
bunlarin bir-iki ay icinde lisans islem-
lerinin yapilmasina caligilmistir. Lisans
islemleri kisa strede bitirilmis, islemler-
den sonra lig maclan tertip edilmis ve
misabakalar zamaninda sonuglandi-
nlmigtir. Giresun sampiyonu olan Gire-
sunspor kulibinin Ordu’da mag yap-
mak Uzere Ordu’ya gitmesine izin ve-
rilmis ve Trabzon grubunun Giresun’da
mac yapmak Gzere Giresun’a gelmesi
teklifi kabul edilmistir.

Millt Micadele ve Cumbhuriyetin

ilk yillarinda Giresun sporuna alt

yapi olusturan bu calismalar bugin
Giresunspor’un da basarisina zemin
hazirlamig olmalidir.

Kaynaklar: Isik, sayi: 38 (06.06.1921);
a.d., sayi: 154 (23.04.1925); Yeni-

yol (17.09.1925), s. 1; Izler, sayi: 12
(06.05.1926), s. 16; Trkiye idman Cemiyet-
leri ittifaki, istanbul 1927, s. 118-123; Mesut
Ozkaya, Giresun’da Spor (1923-1986), Gi-
resun 1987, tur. yer.; Sadik Sarisaman, Cum-
huriyetin ilk Yillarinda (1923-1933) Giresun
(Sosyal, Koltirel ve Ekonomik Hayat), istanbul
1999, tir. yer.; Ayhan Yiksel, Tirebolu: Tarih-
Koltor-Spor Yazilari, istanbul 2008, s. 125;
Yasar Imamoglu, Gérele’de Spor ve Géreles-
por (1923-2011), istanbul 2012, s. 15.

Giresun Ticaret Borsasi
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YENI SEZONDA IHRACAT
HEDEFI 330 BIN TON

Findik ihracatcilan, eyliilde baslayan yeni sezondan umutlu. Bu sezon en az 330
bin ton civarinda ihracat yapmayi hedefleyen ihracatcilar eyliilde ise gecen yilin
rakamlarini yakalayamadilar.

T

yliil ayinda 30 bin 528 ton
Eflndlk ihracati karsiiginda

203 milyon 438 bin 128
dolar gelir saglandi. Karadeniz
Findik ve Mamulleri Thracatcilar:
Birliginden yapilan yazili agik-
lamada, 1 Eyliilde baslayan yeni
sezonun ilk ayinda findik ihracati-
nin istenilen ve beklenen diizeyde
gerceklesmedigi belirtildi.
Bunda olumsuz seyreden hava
sartlarinin ve yeterli miktarda
findik kurutulamamasinin etkili

-

‘ - ".."'

olduguna isaret edilen agiklamada,
eyliil ay1 igerisinde 30 bin 528 ton
findik karsiliginda 203 milyon 438
bin 128 dolar kazang saglandig:
aktarildi.

ihracatglar yeni

sezondan umutlu

Karadeniz Findik Mamulleri ve
Thracatcilar: Birligi (KFMIB)
Yonetim Kurulu Uyesi Cem Se-
nocak AA muhabirine, 2021-2022
findik ihracati sezonunun 1 Eyliil

3
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itibariyle basladigini belirterek,

ilk ay itibariyla yapilan ihracattan
memnun olundugunu ifade etti.
Senocak, “Ozellikle gegen sezonun
temmuz ve agustos ayinda bek-
lentilerin iizerinde ihracat ger-
¢eklesmesine ragmen eyliil sonu
itibariyla gegen eyliil sonundaki
rakamlara yaklagilmas: sevindiri-
cidir” dedi.

Senocak, bu durumu findik treti-
len iilkelerde tiretimin az olmasina
bagladiklarini kaydederek, 6zellik-
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le Italya gibi baz1 iilkelerde iireti-
min diigmesinin Tirkiye'nin findik
ihracatina dogrudan etki ettiginin
altini ¢izdi.

31 Agustos'ta sona erecek 2021-
2022 findik jhracat sezonundan
beklentilerini de dile getiren Se-
nocak, “Gegen sezon 270 bin ton
i¢ findik ihracat1 beklerken sezonu
292 bin tonla kapattik. Bu sezonda
da beklentimiz sezon sonu itiba-
riyla en az 330 bin ton civarinda
ihracat yapilmasi yoniinde. Bu
rakami da yakalayacagimizi iimit
ediyorum” diye konustu.

Bolge tireticilerin bu zor hava sart-
larinda elinden gelenin en iyisini
yaptiklarini gordiikleri vurgulayan
Senocak, ihracat¢ilarin da sezon
boyunca hedeflenen rakami yaka-
lamasi igin elinden geleni yapaca-
g1 sozlerine ekledi.

Gecen sezon en fazla
Almanya findik aldi

Diinya findik @iretim ve pazarinin
biiyiik kismini elinde bulunduran
Tiirkiye, 2020-2021 ihracat done-
minde en fazla findik dis satimim
Almanya’ya yapt1. Tiirkiye, geride
kalan 2020-2021 ihracat sezonun-
da 120den fazla iilkeye 292 bin
939 ton findik satarak 2 milyar 10
milyon 787 bin dolar gelir sagladi.
Findik ihracatinda ilk siray1 Al-
manya ald1. Almanya’ya 472 mil-
yon 264 bin dolar karsilig1 70 bin
543 ton findik satildi. Bu tilkeyi
[talya ve Fransa izledi. Italya’ya 388
milyon 761 bin dolarlik, Fransa’ya
da 148 milyon 975 bin dolar tuta-
rinda ihracat yapild1.

En diUsik ihracat

2 kilogramla Nepal’e
Tiirkiye, gegen sezon en az findik
ihracatini ise Nepale gercekles-

AYLIK iHRACAT VERILERi (1-30 EYLUL)

ULKELERE GORE FINDIK VE MAMULLERI iHRACATI (BiN DOLAR)

ULKELER 2020 2021 DEG. (%) |  PAY (%)
ALMANYA 48.660 43109 11,41 AWY)

ITALYA 68.472 39.387 -4248 19,38

GENEL SEKRETERLIKLERE GORE FINDIK VE MAMULLERI iHRACATI (BiN DOLAR)
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MAL GRUPLARINA GORE FINDIK VE MAMULLERI iHRACATI (BiN DOLAR)

s || | |

MAL GRUPLARINA GORE FINDIK VE MAMULLERI iHRACATI (TON)

MAL GRUPLARI 2020 2021 DEC. (%) PAY (%)
iC FINDIK 19.438 16.648 14,35 54,44
ISLENMIS FINDIK 12.867 13756 44,98

GENEL TOPLAM 32.350 30580 100,00

Giresun Ticaret Borsasi
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tirdi. Bu iilkeye gonderilen findik
miktar1 sadece 2 kilogram olurken,
2 dolar gelir elde edildi. Nepal’i 22
kilogramla Gambiya ve 40 kilog-
ramla Sierra Leone takip etti.
Tiirkiye'nin son yillarda findik
ihracatinda en fazla gelisme gos-
teren pazarlardan birisi Cin oldu.
2019-2020 sezonunda 8 bin 938
ton findik satilan bu tilkeye gecen
sezon yapilan ihracat miktar1 9 bin
875 ton oldu.

“Avrupa kokli pazar”
Giresun Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Baskan1 Hamza Boliik,
2020-2021 ihracat déneminde
Tiirkiye'nin en fazla findik satigini
Avrupa tilkelerine yaptigini séyle-
di. Thracat yapilan iilkeler arasinda
yine ilk {igii Almanya, Italya ve
Fransanin paylastigini dile getiren
Boliik, “Tiirkiye'nin en biytik
findik ihracat pazarini1 Avrupa
iilkeleri olusturmakta. Bu iilkeler
arasinda da Almanya, Italya ve
Fransa yine 6nde oldu” dedi.

|

12 AYLIK iHRACAT VERILERI (1 EKiM 2020-30 EYLUL 2021)

ULKELERE GORE FINDIK VE MAMULLERI iHRACATI (BiN DOLAR)

GENEL SEKRETERLIKLERE GORE FINDIK VE MAMULLERI iHRACATI (BiN DOLAR)

I I I B )
MAL GRUPLARINA GORE FINDIK VE MAMULLERIi iHRACATI (BiN DOLAR)

MAL GRUPLARINA GORE FINDIK VE MAMULLERI iHRACATI (TON)

MAL GRUPLARI 20192020 | 2020-2021 DEG. (%) PAY (%)
ISLENMIS FINDIK 130.631 134.037 46,20
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URUNLERE GORE FINDIK VE MAMULLERI iHRACATI (BiN $)

URUNLER 2019-2020 2020-2021 DEC. (%) PAY (%)
KABUKSUZ FINDIK (STANDART I)* 626.718 455.848 -27,26 23,80
KAVRULMUS BUTUN HALDEKI KABUKSUZ FINDIK - AMBALA]J> 1KG 248.680 295149 18,68 15,41
FINDIK PURESI (FURE) 211.824 226.268 6,82 1,81
KIYILMIS FINDIK** - AMBALAJ>1KG 195478 210,123 749 10,97
KABUKSUZ FINDIK (DIGER STANDART)* VIEWAE] 202.292 -26,63 10,56
KABUKSUZ FINDIK (STANDART EKSTRA)* 188.423 201.649 7,02 10,53
KABUKSUZ FINDIK (STANDART I1)* 228.650 158.006 -30,30 8,25
KAVRULMUS BUTUN HALDEKI KABUKSUZ FINDIK 213480 175.653 1772 9,02
(CIKINTISI AYRILMAMIS) - AMBALAJ>1KG 108.538 99.150 -8,65 518
BEYAZLATILMIS KABUKSUZ FINDIK - AMBALAJ>1KG 53.738 54.922 2,20 2,87
DIGER KABUKSUZ FINDIKLAR* 12.985 12.274 -547 0,64
DIGER URUNLER 84.518 69.712 -17.52 3,51
GENEL TOPLAM 2.235.281 1.985.394 -1118 100,00
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URUNLERE GORE FINDIK VE MAMULLERI iHRACATI (TON)
URUNLER 2019-2020 2020-2021 DEC. (%) PAY (%)
KABUKSUZ FINDIK (STANDART I)* 85.742 65.600 -23/49 22,61
KAVRULMUS BUTUN HALDEKI KABUKSUZ FINDIK - AMBALAJ> 1KG 32.937 38.911 18,14 13,41
FINDIK PURESI (FURE) 41.351 37750 -8,71 13,01
KABUKSUZ FINDIK (STANDART EKSTRA)* 28.843 31.027 7,57 10,68
KIYILMIS FINDIK** - AMBALAJ>1 KG 28.755 29.545 2,75 10,18
KABUKSUZ FINDIK (DICER STANDART)* 38413 27987 -27)4 9,65
KABUKSUZ FINDIK (STANDART I1)* 35.689 24713 -30,76 8,52
KAVRULMUS BUTUN HALDEKI KABUKSUZ FINDIK 14.984 17428 16,31 6,22
(CIKINTISI AYRILMAMIS) - AMBALAJ>1KG 15.393 14.340 -6,84 4,94
BEYAZLATILMIS KABUKSUZ FINDIK - AMBALAJ> 1KG 6.860 7.256 5,77 2,50
FINDIKTAN OLANLAR (FINDIK UNU, OGUTULMUS FINDIK)** 2.885 2.890 018 1,00
DIGER URUNLER 13.107 10130 -22,71 3,49
GENEL TOPLAM 329.975 290148 -12,07 100,00
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YILLAR iTiBARIYLA TURKIYE FINDIK URETiM ALANLARI (HEKTAR)

T | o] wn] ] ww|  wn] awe] v we] ] e
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YILLAR iTiBARIYLA TURKIYE FINDIK REKOLTE TAHMINLERI (TON, KABUKLU)

T | o] wn| ] ww| ws] awe] v we] ] e
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GENEL TOPLAM 452.866 707391 572.385 387.973 683370  420.000 700.513 559.864 776.046  665.008
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findikcarsisi

Dunyanin en kaliteli Giresun Tombul Findik urunleri
Giresun Ticaret Borsasi garantisi altinda bu adreste...

www.findikcarsisi.com
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